PRAVIDLA VYBEROVEHO KONANIA NA OBSADZOVANIE MIEST
RIADITECOV VEDECKYCH ORGANIZACI

uplné znenie

v zmysle novelizacie, ktorti schvalilo Predsednictvo SAV dna 7. 11. 2013
a novelizacie, ktorti schvalil Snem SAV dna 26. 9. 2018

Miesta riaditel'ov vedeckych organizacii SAV sa obsadzuji na zaklade vyberového konania.

1. Vyberové konanie na obsadenie miesta riaditela vedeckej organizacie SAV vyhlasuje
na zaklade rozhodnutia Predsednictva SAV predseda SAV zverejnenim Vv dennej tlaci
a na webovej stranke SAV, najmenej tri tyzdne pred jeho zafatim. Oznamenie O
vyhlaseni vyberového konania zverejnené v dennej tlaci obsahuje iba nalezitosti
podla ods. 3 pism. a), b) a h) a odkaz na webovu stranku SAV, kde je zverejnené
uplné oznamenie 0 vyberovom konani podl'a odseku 3.

2. Predseda SAV na navrh podpredsedu SAV, povereného riadenim prislu$ného
oddelenia vied SAV (ktory prerokuje navrh v oddeleni vied SAV) vymenuje 5-
¢lennti vyberovi komisiu. Predsedom komisie je spravidla podpredseda SAV povereny
vedenim prislusného oddelenia vied alebo jeho =zastupca. Odchylky od tohto
postupu moéze na navrh predsedu SAV schvalit Predsednictvo SAV. Predsedom
komisie nesmie byt zamestnanec, ktory ma Vv prislusnej vedeckej organizacii
pracovny pomer alebo je internym doktorandom tejto vedeckej organizacie. Jeden
¢len komisie je uréeny zastupcom zamestnancov vedeckej organizacie (§ 11a Zakonnika
prace). Dalgieho &lena komisie (vedeckého alebo vedecko-pedagogického zamestnanca)
navrhuje predsedovi SAV vedecka rada organizacie. Na zasadnutiach vedeckej rady,
na ktorych sa prerokovavaju otazky volieb, na volbach resp. navrhovani c¢lenov
komisie sa nezucastiuju ¢lenovia akademickej obce alebo vedeckej rady, ktori sa chct
uchadzat’ o miesto riaditela. V pripade, ze na funkciu riaditela organizacie mieni
kandidovat’ predseda VR vedeckej organizacie, musi svoj tmysel kandidovat' na
funkciu riaditel'a organizacie vopred oznamit VR a predsedovi vyberovej komisie,
ato ihned pri prvom Kkontakte predsedu vyberovej komisie s predsedom VR.
Jeden ¢len komisie je zamestnanec SAV z inej organizacie SAV a jeden ¢len komisie je
odbornik mimo SAV. Tychto dvoch c¢lenov vyberovej komisie navrhuje predseda
komisie po konzultacii S ¢lenom komisie navrhnutym vedeckou radou organizacie.
Odporuaca sa, aby ¢lenovia komisie mali vedecku hodnost’. Predstavovania kandidatov
a vyjadrovania sa ku kandidatom (ods. 4, pism. d), €)) sa moézu zucastnit’ ¢lenovia
Predsednictva SAV. Volbu ¢lena komisie z organizacie zabezpeéi vedecka rada
organizacie. AK je clen komisie predpojaty, oznami tato skutocnost’ predsedovi
komisie, ktory navrhne vymenovanie in¢ho ¢lena komisie.

3. Oznamenie 0 vyhlaseni vyberového konania musi obsahovat’:

a) nazov a sidlo organizacie, na ktoré sa vyberové konanie vyhlasuje,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

€) pozadované kvalifikacné predpoklady: vedecka hodnost’ DrSc., alebo vedecko-
pedagogicky titul profesor, alebo kvalifikdcia veduci vedecky pracovnik.
Neodpustitelné kvalifikaéné predpoklady: samostatny vedecky pracovnik alebo
docent.

d) poziadavku odbornej a vedeckej praxe minimalne 10 rokov,



e) zoznam dokladov, ktoré musi uchadzaé predlozit’: zivotopis, osobny dotaznik, doklady
o vzdelani, dokumenty o vysledkoch vedeckej prace, vynalezcovskej ¢innosti, zoznam
publika¢nej ¢innosti, predstavu o koncepcii a riadeni organizacie a informaciu 0 praxi
vo vedecko-organiza¢nej oblasti, Cestné prehlasenie, ze uchadza¢ sa nezucastnil na
vol'be resp. navrhovani ¢lenov vyberovej komisie,

f) poziadavku moralnej a ob¢ianskej beztthonnosti kandidata’,

g) V pripade cudzich $tatnych prisluSnikov sa vyzaduje vedecka hodnost’ DrSc. alebo
vedecko-pedagogicky titul profesor. Neodpustitelné kvalifikatné predpoklady:
hodnost’ PhD.(alebo jej ekvivalent) a dizka odbornej a vedeckej praxe miniméalne 10
rokov a jazykové znalosti potrebné pre vykon funkcie v podmienkach Slovenskej
republiky,

h) datum a miesto podania Ziadosti.

Na obsadenie miesta riaditel'a je dolezité preukazat’ vedecké aj manazérske predpoklady

a vysledky.

4.
a)

b)
c)

d)

9)
h)

Vyberova komisia:
Najneskor do troch tyzdiov od ukoncenia terminu podania prihlasok posudi predlozené
doklady vsetkych uchadzacov.

Vyradi z pokraGovania tych, ktori nespiiiajii vyberové podmienky.

Uchéadzadov, ktori spifiajii vyberové podmienky pozve na vyberové konanie najmenej
sedem dni pred jeho zacatim, s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania.
Vyberové konanie sa uskutoéiiuje pohovorom.

V spolupraci s vedeckou radou organizacie zabezpeci predstavenie uchadzacov, ktori
predlozia zamestnancom organizacie SvOj navrh koncepcie a riadenia organizacie.
Predlozenu koncepciu uchadza¢ obhajuje formou odpovedi na otazky zamestnancov
organizacie a ¢lenov vyberovej komisie.

Zorganizuje vyjadrenie ku uchadzacovi tajnym hlasovanim. Hlasovania sa zucastni
akademicka obec organizacie (zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim a doktorandi).
Nehlasuju ¢lenovia akademickej obce, ktori sa uchadzaji o miesto riaditela. V tom
pripade sa pokladajii za c¢lenov akademickej obce, ktori nie st opravneni hlasovat.
Zhromazdeniu predseda predseda vyberovej komisie. Zhromazdenie je uznaSania schopné
ak je pritomna nadpolovi¢na vicsina ¢lenov akademickej obce organizacie, ktori st
opravneni hlasovat. Uastnik mdze pri hlasovani vybrat’ viacerych uchadzacov. Hlasujt
iba pritomni ¢lenovia akademickej obce. Sposob oznacovania hlasovacieho listka
a vyhodnocovania hlasovania musi byt oznameny pred zacatim hlasovania. Aktualny
menoslov akademickej obce zverejiiuje vedecka rada organizacie najmenej tri dni vopred.
Zarata vysledok hlasovania ako jeden z troch faktorov, pricom ziskanie 1/3 hlasov
opravnenych pritomnych ucastnikov hlasovania je podmienkou pokra¢ovania VO
vyberovom konani. Dal§imi dvoma faktormi si vedecka a odborna kvalifikacia kandidata,
vyjadrena jednak jeho vysledkami a vedeckou Skolou a jednak jeho manazérskymi
a organizaénymi schopnostami. Vyjadri sa k procedure tajného hlasovania (vo vézbe na
kvalifikacné predpoklady a organiza¢né schopnosti a naro¢nost’ programu uchadzaca).
Uchadza¢ moze byt prizvany na neverejné zasadnutie vyberovej komisie, aby odpovedal
na otazky jej clenov.

Nadpolovi¢nou vécsinou hlasov za pritomnosti najmenej 3 ¢lenov tajnym hlasovanim urci
poradie uchadzacov. Vyberova komisia hlasuje o0 kazdom mieste v poradi zvlast.

O vysledku vyberového konania a vysledku volieb urobi vyberova komisia zapis, ktory
podpisu vSetci pritomni ¢lenovia vyberovej komisie. V zapise vyberova komisia zhodnoti
vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov urci poradie uchadzacov a zverejni

Ly zmysle znenia § 3 ods. 4 zakona 552/2003 Z. z. 0 vykone prace Vo verejnom zaujme Vv platnom zneni



vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi. Poradie
uchadzacov je pri obsadzovani funkcie zavazné.

i) Do troch dni predlozi predseda komisie zapis, prislusnti dokumentaciu a doklady
predsedovi SAV a do 10 dni po prerokovani v Predsednictve SAV (bod 6) oznami
uchadzacom vysledok vyberového konania. Uchadzacom, ktori v konani neuspeli, vrati
doklady.

5. Vyberova komisia navrhuje uchadzac¢a na miesto riaditel’a na obdobie Styroch rokov.

6. Predseda SAV na zaklade vysledkov vyberového konania predlozi Predsednictvu SAV
poradie uchadzaCov a navrh na vymenovanie nového riaditel’a, ktory sa v pripade mimo
ustavnych zamestnancov stdva internym zamestnancom ustavu so 100 % uvdzkom
vV organizacii. Navrhnuty kandidat je prizvany na zasadnutie P SAV, aby predstavil
svoju koncepciu riadenia organizacie. V zmysle § 10 ods. 5, pism. @) zakona
0 Slovenskej akadémii vied Predsednictvo SAV schvaluje navrh tajnym hlasovanim
nadpolovi¢nou vécsinou pritomnych ¢lenov. Riaditel'a vymenuje predseda SAV.

7. V pripade, ak vyberové konanie vyhra mimo ustavny uchadza¢, posudi Predsednictvo
SAV jeho mzdové zabezpecenie, pripadne primerane dotuje mzdovy fond organizacie.

8. Ak vyberova komisia nevyberie uchadzac¢a alebo Predsednictvo SAV ziadny navrh
neschvali, vyhlasi sa nové vyberové konanie.

9. Volné miesto riaditel'a vedeckej organizacie mozno na navrh prislusného podpredsedu
SAV obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania riaditela po uspeSnom
vykonani vyberového konania, a to najdlhsie na Sest’ mesiacov.

10. Novelizaciu Pravidiel vyberového konania na obsadzovanie miest riaditelov vedeckych
organizacii SAV schvdlilo Predsednictvo SAV dna 7. 11. 2013. Snem SAV sa
k pravidlam vyjadril na zasadnuti dna 17. 12. 2013.

11. Novelizované Pravidla vyberového konania na obsadzovanie miest riaditel'ov vedeckych
organizacii SAV su v zmysle rozhodnutia Predsednictva SAV zo dna 7. 11. 2013 u¢inné
dnom zverejnenia na webovej stranke SAV.

12. Navrh novelizacie Pravidiel vyberového konania na obsadzovanie miest riaditel'ov
vedeckych organizécii SAV schvdlilo Predsednictvo SAV na zasadnuti dna 13. 9. 2018.
Novelizaciu Pravidiel vyberového konania na obsadzovanie miest riaditel'ov vedeckych
organizacii SAV schvalil Snem SAV na zasadnuti dna 26. 9. 2018.

13. Uplné znenie Pravidiel vyberového konania na obsadzovanie miest riaditelov vedeckych
organizacii SAV, so zapracovanou novelizaciou podla ods. 10 a 12, je vydané ako
interny predpis SAV v zmysle zakona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied
a zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace VO verejnom zaujme V platnom zneni.

Bratislava 11. 10. 2018

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc., V. . RNDr. Katarina Gmucova, CSc., V. I.
predseda Slovenskej akadémie vied predsedni¢ka Snemu Slovenskej akadémie vied



