FILOZOFICKY USTAV SLOVENSKEJ AKADEMIE VIED, v. v. i.
VEDECKA RADA

Zapisnica zo VII. stretnutia Vedeckej rady FiU SAV, v.v.i. zo dfia 09.05.2022.

Pritomni: F. Gahér, M. Chabada, R. Karul, M. Muransky, R. St’ahel, Vydrova, T. Sedovi, P. gajda, M.
Martinkovi¢ (podl'a prezenénej listiny)

Ospravedlneni: M. Szapuova, M. Vacek

Program:

1. Priprava podkladov pre dotaznik medzinirodnej akrediticie

2. Priprava k "Periodickému hodnoteniu vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej a d’alSej tvorive]
¢innosti"

3. Rozne

Predseda VR FiU SAV, v. v. 1. privital ucastnikov na zasadnuti, na ktoré boli na zaklade
predchadzajiceho zasadnutia VR prizvani aj vedici jednotlivich oddeleni. Pritomnych oboznamil
s navthom programu stretnutia, ktory bol ako celok jednomysel'ne schvaleny.

Ad 1l

Stretnutie bolo zvolané z dovodu stanovenia priority prac na dvoch paralelne prebiehajicich
akreditacidch, pricom kazda z nich ma ind metodiku. Termin oboch je stanoveny do 30.6.2022.

Medzinarodna akrediticia

V priebehu minulého mesiaca riaditel’ R. St’ahel poziadal veducich oddeleni a ¢lenov vedeckej rady
Ustavu o zaslanie navrhov vystupov a ¢innosti, ktoré by mal dotaznik medzindrodnej akreditacie
obsahovat’, no do dnesného dna neobdrzal Ziadne navrhy.

Vzhl'adom na chybajice podnety riaditel’ Gstavu v predstihu predlozil podnety vietkym pritomnym
Gcastnikom. V tomto bode poziadal o vyjadrenie pritomnych. Je potrebné okrem vyznamnych
publikicidm venovat’ sa aj vyznamnym ¢innostiam. Medzi tie patria konferencie, najmi periodické,
granty, ktoré na seba nadvizuji a maji spolocensky dopad a vyskumnu stratégiu Gstavu. V dotazniku
su viaceré polozky sledujuce predovsetkym spolocensky dopad vystupov a ¢innosti tstavu, pricom

v celkom hodnoteni méze Gstav ziskat’ az tretinu bodov za spolocenské dopady jeho aktivit. Prave
preto je tomuto aspektu potrebné venovat’ omnoho vicsiu pozornost’ nez v predchidzajticej
medzinarodnej akreditacii.

Mgt. Doktorova z Ustrednej kniznici zaslala zoznam publikacii a citacii za roky 2016-2021 formou
zapisu, ktorj musime v dotazniku pouzit’ (predpisany format). V pripade doplnenia chybajice;
publikacie bude potrebné poziadat’ priamo kniZnicu o vytvorenie ARL zdznamu. Riaditel’ zoznamy
publikacii za jednotlivé roky zasle ¢lenom VR a vedticim oddelen.
Uloha: Kontrola zaslaného zoznamu za jednotlivé oddelenia, pripadné Ziadosti o doplnenie smerovat’
priamo na riaditel’a Gstavu. Zodpovedni: vedici oddeleni

Termin: do 16.5.2022

Do diskusie sa zapojila prof. Sedova, ktora vyjadrila nazor, Ze do najvyznamnejsich vystupov by mali
byt’ zahrnuté tie, ktoré obsahovali zavere¢né spravy ustavu. Podl'a nej st teda kritéria vyberu



najvyznamnejsich publikicii do akredita¢ného dotaznika nastavené tym, ¢o bolo uvidzané vo
vyrocnych spravach.

Riaditel’ zd6raznil, Ze dotaznik sa okrem publikacnej Cinnost’ zameriava na samostatnt polozku,
spolocensky dopad. Narativy k najvyznamnejsim publikiciim a ¢innostiam je potrebné formulovat’
tak, aby bolo jasné, preco si myslime, Ze ma publikacia ¢i ¢innost’ najvyznamnejsi spolocensky dopad.
Vyznamna publikicia méze mat’ mnoho citicii, no méZzeme ju preto povazovat’ za takd, ktord ma aj
vyznamny spolocensky dopad? Nie je to predsa to isté. Urcit’ takéto publikicie nebude problém,
nakol’ko sa VR mo6Ze v tomto bode drzat’ zavereénych sprav tstavu. Dotaznik obsahuje statistické
kolénky, kde budd uvedené vetky publikacie, no vystupy, a to nielen publikacie, ktoré povazujeme za
najvyznamnejsie, a to aj z hladiska spoloc¢enského dopadu, si musime uréit’ sami.

R. Karul rovnako upozornil na déleZitost’ vyberu, ktory musime zvazit’, aj z ohl'adom na to, ze
dotaznik predkladime medzinirodnému panelu. Teda z tohto hl'adiska by bolo lepsie zamerat’ sa
predovsetkym na zahrani¢né publikicie.

Konstatoval, Ze podklady (zoznamy publikicii, zoznamy najcitovanejsich publikacif) dodané Ustrednou
kniznicou SAV, st vypracované na ziklade evidencie publikacnej ¢innosti SAV. Tvoria samostatnd
prilohu k dotazniku.

Na zaver este pripomenul dve ddleZité skutocnosti. Vybraté naj publikicie musime dat’ do repozitara
(text musi byt’ v pdf. formate) a druhd poznimka bola smerovana k pozvanym prednaskam, nakolko
pred rokom 2019 sme neevidovali pozvania, resp. programy konferencif a kongresov, z ktorjch je
zrejmé, ze vystupenie konkrétneho pracovnika malo charakter pozvanej alebo plenarnej prednasky,

a teda budeme ich musiet’ dohPadat’ dodatocne.

Profesor Gahér v ramci diskusie polozil otizku, ¢i by sme vedeli implementovat’ pravidla SAV.
Nakol’ko vsak riaditel’ informoval, Ze SAV nema v§eobecné kritéria pre vyber publikacii a ¢innosti do
akreditacného dotazniku, a prave z tohto dévodu je potrebné ich vytvorit’ pre nas ustav osobitne, tak
ako to od nis vyzadujem medzinarodna evaluacia. Dotaznik je navyse formulovany ako podklad pre
sebahodnotenie. Medzindrodny hodnotiaci panel ma z neho ziskat’ informacie o tom ako ustav ,,vidi
sam seba, ¢o povazuje za dolezité, vyznamné & vynimocné a preco.

V diskusii vystapil aj P. éajda, ktory upozornil na koliziu v citaciach, ktoré evidujeme vicsinou o rok
neskor ako publikicie. Z tohto dovodu riaditel’ St'ahel poziadal pritomnych o nahlasenie takjchto
publikdcii, ktorych citicie budd pouZité po odovzdani dotaznika. Takéto pripadné top publikicie by sa
odprezentovali priamo hodnotiacemu panelu.

Ad 2.
Periodické hodnotenie

Ciefom periodického hodnotenia vyskumnej, vjvojovej, umeleckej a dalsej tvorivej ¢innosti (dalej len
»petiodické hodnotenie tvorivej cinnosti“) je podl'a vyzve zverejnenej na stranke ministerstva skolstva
a vedy , kvalitativne ohodnotenie tvotivej ¢innosti slovenskych vysokych $kél a verejnych vyskumnych
institdcif podla §26aa zikona ¢&. 172/2005 Z. z. o organizicii §titnej podpory viskumu a vjvoja“.

Jeho vysledok bude “profil kvality*, ktorjm je rozdelenie vystupov v ziadosti o hodnotenie za kazdd
oblast’ vyskumu do drovni podla ich kvality, vyjadrené v petcentudlnych podieloch, teda 5 disiel,
zverejnenych na strinke ministerstva, z ktorych buda vel'mi pravdepodobne plyntit’ konzekvencie pre
financovanie, nevieme vsak, ako sa to bude premietat’ do rozpocétu SAV a metodiky, ktorou SAV
prerozdeluje rozpoctové zdroje medzi jednotlivé dstavy.

Smernica €. 36/2022 o periodickom hodnoteni vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d'aliej tvorive]
cinnosti obsahuje kritéria a postup hodnotenia. Na ich zéklade sme vypracovali zoznam pracovnikov,
za ktorych budeme musiet’ vykazat’ po 5 publikécii (celkovo 14 os6b, v idealnom pripade spolu 70
publikacii). Za viacero pracovnikov z tohto zoznamu vsak nebude mozné vykizat’ poZadovanych 5
publikacii, pretoze v hodnotenom obdobi nepublikovali, alebo mali nizsi publikacny vykon. V druhom
kroku bude potrebné vybrat’ z tjchto 70 publikacnych vystupov 25, a to podl'a principu
rovnomernosti, ¢o znamena, ze pocet vystupov na jedného zamestnanca sa moze lisit’ od poctu



vystupov iného zamestnanca najviac o jeden vystup. Vzhl'adom na poéet 14 os6b bude teda za cast’
zamestnancov potrebné vybrat’ po dve publikicie, za cast’ po jednej. Vyber tychto publikacif je vSak
potrebné uskutocnit’ podla kritérii, o ktorych schvalenie je potrebné najprv ministerstvo poziadat’.
Preto je potrebné na ministerstvo zaslat’ ziadost’ o posidenie sposobu vyberu vystupov tvotivej
¢Innosti.

V diskusii sa predseda VR prof. Gahér pytal, ¢i existuje ziadost’ od MS, na zéklade ktorej sa Gstav ma
zUcastnit’ tohto hodnotenie.

R. Karul informoval, Ze verejné vyskumné institicie boli do zmienenej smernice sice dodatocne, ale
predsa len zahrnuté.

Riaditel’ St’ahel upresnil, Ze ide o vyzvu na stranke Ministerstva skolstva. Smernicu aj vyzvu zasle
clenom vedeckej rady a vedicim oddeleni spolu s d'alsimi podkladmi (zoznamom do hodnotenia
spadajucich pracovnikov a zoznamom ich publikacii). Kazdy odbor bude mat’ svoju komisiu, ktora
bude zlozena prevazne zo zahranicnych clenov. Aby publikacie neboli hodnotené iba podl'a abstraktov,
bolo by vhodné, aby do hodnotenia vyberané publikacie boli prioritne v anglickom, nemeckom, alebo
vo francuzskom jazyku.

Riaditel’ upozornil na cl. 7 smernice o periodickom hodnoteni, ktory v ods. 12 uvadza:

,» Vystupy zamestnanca ziadatel'a mozno zaradit’ do podkladov k ziadosti o hodnotenie len jedného
ziadatel'a. Pracovisko autora vystupu v hodnotenom obdobi musi zodpovedat’ pracovisku ziadatel'a,
ktory prislusny vystup predklada.®

A nasledne v ods. 13:

,, Ak zamestnanec Ziadatel'a v hodnotenom obdobi spIr'lal podmienky podla clanku 2 pism. c¢) u dvoch
alebo viacerych ziadatel'ov, postupuje sa tak, ze:

a) ziadatelia budi vyzvani na vzajomna dohodu, v ktorej ziadosti zostane tento zamestnanec zaradeny
a vysledok vzajomnej dohody oznamia ministerstvu v lehote urcenej vo vyzve,

b) ak k dohode podl'a pismena a) nebude mozné dospiet’, vystupy prislusného zamestnanca predlozi
ziadatel, ktory uzavrel so zamestnancom pracovni zmluvu skor.*

Preto je potrebné zistit’, ktori z tych 14 zamestnancov, spiﬁaj{lcich kritéria pre zaradenie do
hodnotenia, boli v hodnotenom obdobi (2014-2019) zamestnani aj v inom ustave SAV alebo na
verejnej vysokej skole, aka mali vysku uvizku a ako dlho v tomto obdobi boli zamestnancami aj inych
pracovisk ako FiU SAV.

Uloha: Doplnenie zoznamu zamestnancov, ktoti st zahrnuti do periodického hodnotenia, o pripadny
vizok na inom pracovisku (nazov, adresa, vy$ka Gvizku a ditum vzniku, resp. diZka trvania):
Zodpovedni: vedici oddeleni
Termin: do 16.5.2022

V diskusii predseda VR prof. Gahér upozornil, ze nie je celkom mozné dodat’ podklady do
pozadovaného terminu, nakol’ko Ministerstvom skolstva nie su sformulované vsetky kritéria. Je
potrebné ziadat’ o schvilenie spdsobu vyberu vystupov tvorivej ¢innosti (vyberu), no nemame ziadne
né relevantné informacie.

S tym riaditel’ St’ahel sthlasil, no zaroven poukazal na to, Ze ide o postup analogicky tomu, aky bol
pouzity pri verejnych vysokych skolach, ktoré si museli samé sformulovat’ svoje kritéria kvality a na ich
zaklade pripravit’ svoje akreditacné ziadosti. Po transformacii na VVI st aj Gstavy SAV vystavené
rovnakému postupu ako verejné vysoké skoly.

Riaditel’ vyjadri pochybnost’ o tom, ¢i sa SAV podari aspoil pozastavit’ uz vyhlasené periodické
hodnotenie, aj ked’ by to privital. Preto si mysli, Ze bez ohl'adu na snahy P SAV jednat’ v tejto veci

s MS je pottebné pracovat’ na podkladoch k periodickému hodnoteniu tak, aby o neho mohol tstav
poziadat’ v termine stanovenom v zmienenej vyzve MS.



Doc. Vydrova vyjadrila nazor, Ze pri urcovani kritérii by sme sa mali opriet’ o kritéria v ramci
vykonového financovania, ktoré uz mame nastavené a vieme s nimi pracovat’.

Z diskusie vysiel navth na oslovenie Predsednictva SAV.

Navrh:

Oslovit’ Predsednictvo SAV so Ziadost'ou o informiciu, ¢ je toto hodnotenie zavizné a akd je

metodika Periodického hodnotenia vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti.
Zodpovedny: riaditel
Termin: do 11.5.2022

Nakol'ko medzinarodna akreditacia i periodické hodnotenie st vysoko nirocné na pripravu a
spracovanie, predseda VR navrhol vytvorit’ dve pracovné skupiny, v ktorych buda spolupracovat’
pracovnici podl'a navrhov pritomnych pracovnikov.

Uloha: Zaslat’ riaditePovi navrhy oséb za jednotlivé oddelenia do oboch pracovnych skupin.
Zodpovedni: veduici oddeleni
Termin: do 11.5.2022

Na zaver riaditel’ informoval, Ze obe tieto pracovné skupiny zostavi a bude koordinovat’ ich énnost’.
Ad 3.
Rozne

Profesor Chabada poZiadal riaditela o uZsiu spolupricu zamestnancov FiU SAV, v. v. i. na podujatiach
Slovenského filozofického zdruzenia pri SAV.

Profesor Gahér pod’akoval pritomnym za Géast’ na konstruktivnom rokovani.

Zapisala: Lucia Jankovicova, dna: 10.05.2022

prof. PhDr. Frantisek Gahér, CSc.
predseda Vedeckej rady FiU SAV, v. v. i.



