FILOZOFICKY USTAV SLOVENSKEJ AKADEMIE VIED
VEDECKA RADA

Zapisnica z V. stretnutia Vedeckej rady FiU SAV zo diha 03. 06. 2021, ktoré sa
uskutocnilo online formou.

Pritomni: F. Gahér, M. Chabada, R. Karul, M. Muransky, R. Stahel, M. Vacek, ). Vydrova
Ospravedlneny: M. Szapuova
Program:

1. Navrh na financovanie vydania monografie prof. Muranskeho z prostriedkov
Ustavu (riaditel FiU SAV).

2. Informacia o vysledkoch vykonového hodnotenia (financovania) Ustavu za roky
2019-2020 (riaditel FiU SAV).

3. Prehlad prostriedkov, ktoré boli v roku 2020 vyuzité na mzdové naklady podla
Struktdry dstavu v hrubych mzdach. (Uloha z Rady riaditela FiU SAV zo dna 8.
4.2021; tajomni¢ka FiU SAV).

4. Informacia o znizeni dotacie na Casopisy vydavané Gstavom a moznostiach
dalSieho postupu (riaditel FiU SAV).

5. ROzne

Predseda VR privital ucastnikov stretnutia a oboznamil ich s navrhom programu
stretnutia, ktory bol ako celok jednomyselne schvéleny.

Ad 1.
doc. Mgr. R. Stahel, CSc:

Anotaciu a obsah monografie prof. Muranskeho obdrzali ¢lenovia VR v predstihu,
a teda boli obozndmeni s jej obsahom. Monografia bola z ¢asti financovana cez
projekt VEGA, ktory sa vSak v 3/2021 skoncil a jej dofinancovanie (tla¢) musi byt
hradena zo zdrojov Ustavu. Tla¢ predstavuje 2.500 €,

Prof. Muransky:

DoSlo k nedorozumeniu, nakolko naklady neodisli z VEGA projektu, a preto je
potrebné monografiu financovat touto cestou.

Po diskusii dal prof. Gahér o tomto navrhu hlasovat (verejne):
Pritomni: 6, Za: 6, Proti: O
Zaver/ Uznesenie:

Navrh za financovanie vydania monografie prof. Muranskeho z prostriedkov Ustavu bol
jednomysel'ne schvaleny.

Ad 2.
doc. Mgr. R. Stahel, CSc:

Nakolko Cast financovania Ustavu je realizovana cez vykonové financovanie, do
ktorého vstupuje mnozstvo faktorov (je to ¢ast prostriedkov, ktoré obdrzime
zacCiatkom roka a nasledne je Cast z nich stiahnuta do fondu z ktorého sa vyplaca to



vykonové financovanie), ktoré ohodnocuje vedecky vykon, viac ako len Standardnym
spésobom financovania, kde sa naplno prejavia mimoriadne vedecké vyskumy -
monografie osobitného vyznamu a pod. Navrhli sme 2 publikacie, ktoré vysli na
Ustave minuly rok. Ide o monografie Jona Stewarta a B. Horynu. Obe monografie boli
akceptované ako monografie osobitného vyznamu a boli takto zahrnuté do
vykonového financovania.

Zaciatkom roka ndm bolo stiahnutych cez 13.000€ (8.888 zo mzdového fondu 4180
z odvodového fondu), naspat sme obdrzali cca 68.000 € na mzdy a 28.000 € na
odvody, a teda patrime k najuspesnejsim Ustavom, resp. najvykonnejsSim.

V kategorii prostriedky na rieSitela grantu, sme obdrzali vo vySke cca 4600 € na
rieSitel'a, boli sme v najlspesnejsi. Nie vSetci pracovnici boli v hodnotenom obdobi
zapojeni do riesenia projektov, v kone¢nom désledku suma nebola az taka vysoka na
kazdého. Zavazila aj UCast v APVV projektoch a viacero VEGA projektov, ktoré boli
dobre dotované, a tadto suma sa premietla aj do vykonového financovania. Uspech je
vidno aj v tom, Ze celkova suma je skoro o polovicu vyssia, ako tomu bolo minuly rok.
Tento stav bol viditelny aj na tohtoroCnej Atestacnej komisii, objektivne sa vykon
Ustavu zvysil, ¢o je vel'mi pozitivny trend, ktory treba udrzat. Nakolko viacero

z minuloro¢nych publikacii st publikované v zahranici, Co bude z hladiska
medzinarodnej evaluacie vyznamny prinos pre ustav.

Prostriedky nam dovoluju byt momentalne v mzdovom fonde pluse a vieme udrzat
pracovné miesta, v tom pocte, ktoré mame. No zacCiatkom roka nastala Uprava
funkénych miest (mdme mat 24 miest a mdme nadstav o 1,6, ktoré budeme musiet
upravit). Tato suma ndm umozni vyplatit aj nejaké odmeny, ktoré sa rozdelia na 3
Casti (2 Casti budu vyplatené v julovom a decembrovom vyplatnom termine a tretia
¢ast bude pouzitd na pokrytie zdkonnych a mzdovych nérokov v si¢asnom rozsahu
pracovnych Uvazkov, ako ich na Ustave mame).

Po oboznameni o vysledkoch vykonového financovania Ustavu za roky 2019-2020
prebehla diskusia do ktorej sa zapojili vSetci pritomni ¢lenovia VR.

Diskusia:

Profesor Gahér navrhy opatreni uz odkomunikoval s riaditelom Ustavu. Redak¢na rada
Ceskej Filozofie mé 3 uvazky a nasa iba 1,7, pricom podla opatrenia by sa tento stav
mal znizit na 1,5 Gvazku. Toto Setrenie sa podla jeho slov zda byt dost riskantné

a v pripade odchodu pracovnika by sme pruzne nevedeli ziskat adekvatnu nahradu,
nakolko jedna z podmienok je titul PhD. v odbore filozofia a samostatné
vyhodnocovanie a aktivna komunikacia so Séfredaktorom. To je hlavna pripomienka

Z jeho strany.

Dr. Karul informoval, ze pocet Uvazkov stanovenych na Ustav je iba orientacny
a neexistuje ziadny postih, ak ho Ustav prekroci, ba naopak je po pozitivny trend,
kedZe sa z tohto poctu sa rataju aj vSetky viacrocné Upravy.

Riaditel Stahel reagoval na informaciu ohladom Uvazkov, nakol'ko na porade
riaditelov 3. oddeleni neustale tdto tému otvaraju a bojuju za kazdé miesto, kedze
pretrvava obava, ze sa pri transformacii niektoré miesta mo6zu stratit. Prekvapilo ho
Cislo pridelené za vykonové financovanie, no celé to plynie iba z toho, ze ked sa
prijimal Statny rozpocet na tento rok, viadna garnitira bola optimistickd, no
buducorocny rozpocet bude urcite krateny a Cisla/nadstav neudrzime. Momentalne
mame vytvorenu financnu rezervu pre dvoch zamestnancov, ktori by mohli v priebehu
tohto roka odist do dochodku, a z tohto dévodu musi byt tato rezerva ponechana.

Pri Casopisoch je problém s financovanim, ktory je vidno aj z podkladov, ktoré boli
zaslané ¢lenom VR, pricom dosSlo k zniZzeniu dotacie. Dotacia je smerované iba na tlac.
No pre Filozfiu mdme 1 a pdl dvazku pre jazykovu redaktorku (zdroven aj graficka
redaktorka) a technického redaktora a Organon F nemame uvazok ziadny. Je tu
obrovska disproporcia, ktora sa premieta do toho, ze Dr. Vacek realizuje prace a
vydava Casopis sam. Druhy problém vidi riaditel dstavu aj v tom, Ze ide o vedeckych



pracovnikov, no ich pracovna napln je ina a pritom systém hodnotenia nezodpovedna
miere ich prace. Je potrebné oba Casopisy zachovat ale najst spbésob, aby vedecky
pracovnik mohol vykonavat svoju vedecku pracu a zhodnotit disproporcionalitu
pracovnych miest. Momentalne mame prostriedky na kompenzovanie Uvazku, pricom
by iSlo o jeho papierové znizenie, no bez straty financii. No tento stav nevieme zarucit
aj buddci rok. Caké nas transformacia, vlada schvalila Zakon o v. v. i. a posunula
¢itanie do parlamentu. Statny tajomnik Ministerstva Skolstva na porade riaditelov
informoval, Zze veri, ze jeho platnost bude od 1.11.2021, a teda bude dost ¢asu na
jeho prestudovanie. No ak v ramci pozmenovacich navrhov neprejde do

platnosti, v takom pripade by zdkon nestihli vydat. Potom

nastane rozpoctova zakonna neistota. Preto je potrebné si koncepcne nastavit, ¢o
s Casopismi do buducna.

Je pravdepodobné, ze pri zmene na v. v. i. bude vydavanie ¢asopisu brané ako
podnikanie a nemusime obdrzat dotacie. Urlite by sme ich teda mali zachovat.
Otazka je v rovnakom rozsahu, periodicite a forme vydavania. Otdzok k tejto téme je
vela a z tohto dévodu by riaditel Ustavu rad by pocul ndzor z vedeckej rady, kam by
sa mali uberat Gvahy.

Nasledne reagoval Dr. Karul ohladom napoctu rozpoctu ¢asopisov, pricom oba nase
boli zaradené do kategérie A* a A+. Opticky sU sumy nizSie o 30% , napocet vSak
vychdédzal z navrhu Edi¢nej rady SAV. Tento rok sa uplatnil iny vypocet, no sumy
priznané na rok 2019 a 2020 koreSpondovali viacej. Vypocet, ktory pozostava z
nakladu na tlac (periodicita, rozsah jedného Cisla a iné), Co sa tak skoro nezmeni,
¢lenovia zastavaju tento povodny model z dovodu dokladovania ndkladov. Organon F
padol z kvartilu 2 do kvartilu 3. a pritom ostal v druhej kategérii v A+. a preto jeho
dotécia bola nizia. Casopisom nebolo ukrivdené, stav mohol odsledovat aj nds ¢len
edi¢nej rady prof. Mészaros. Kvalita ¢asopisov na 3 oddeleni sa zvySuje a suma sa
teda kazdoroc¢ne prerozdeluje. Ovplyvnit vysku dotdcie mézeme iba pri analyze
podkladov, ktoré posielame do edi¢nej rady. Na zaver Dr. Karul informoval, ze

v dohladnej dobe bude Edi¢né rada posielat hodnotenie ¢asopisov, z ktorého sa bude
dat vycitat, kde Casopis oslabil.

Dr. Vacek upravil informaciu ohladom zaradenia ¢asopisu Organon F, nakol'ko tento
rok sa opatovne nachadza v 2 kvartile. Casopis pripravuje Uplne sdm a predvida jeho
koniec do konca roka 2021, nakolko bude musiet z tohto postu odstupit a mysliet na
svoju vedecku kariéru.

Predseda Vedeckej rady sa informoval, co by mohlo tento stav a jeho rozhodnutie
zmenit?

Dr. Vacek k pokraCovaniu potrebuje 1 vykonného redaktora a 1 [dmaca, kedze
momentadlne mu s tymto vypomaha dekan FFUK M. Zouhar. Organon F sa vydava aj
ako onlinefirst, ked sa najskor lame toto Cislo a potom papierové.

Na informdciu ohladom dotéacie, o ktorej hovoril Dr. Karul, reagoval riaditel FiU SAV,
nakolko pokryva iba vydavky na tla¢, CiastoCne aj poStovné a vlastnymi silami sme
stiahli naklady na zalamovanie. No tento naklad je zahrnuty v mzdovych nakladoch M.
Vaceka. Daldie nadklady, ako je grafickd Uprava strdnok ¢asopisov, webhosting atd",
ktoré si redakcia vyZaduje, na tie financie nie su.

Profesor Muransky zhrnul dva problémy, ktoré vnima. Prvym je financovanie (o nie je
az taky problém, no v opacnom pripade by vedel participovat a vzdat sa Casti svojich
odmien a vyzval k tomu aj ostatnych clenov VR), ktora je teda riesSitelna. K druhej
casti (vykonnej, pracovnej) sa vyjadrit nevie, no upozornil, Ze aj pred akreditaciou je
udrzanie Casopisov existenénym problémom. Apeloval na mimoriadny rozmer tejto
témy, a potrebu podporit M. Vacek, tak aby vedel ziskat podporu.

Profesor Chabada reagoval a ponukol moznost oslovenia fakult, ktoré by sa mohli aj
financne podielat na vydavani ¢asopisov a personalne posilnit ¢asopisy formou



vyberovych konani alebo zamestnanim na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Nasledne viaceri ¢lenovia podporili profesora Chabadu s tym, ze bude potrebné
oslovit cielovu skupinu (doktorandov, byvalych Studentov, alebo pracovnikov, ktori uz
vypomahali v nasich ¢asopisoch) a ponuknut im moznost prace na dohodu o vykonani
prace.

Séfredaktor ¢asopisu Filozofia prof. Gahér uviedol, Ze monotematické ¢&isla uz byvaju
refundované zo strany fakult, v tomto mdéde uz fungujeme.

Zhrnutie:

Predseda VR potvrdil rovinu dvoch problémov, dvoch odliSnych tém, a to je
financovanie, s ktorym sa vieme vysporiadat a druha, personalna téma, ktora je
momentalne kritickd. Casopisy vSak musia ostat zachované aj v printovej podobe
a boli predstavené ndavrhy, ako by sme mohli v budidcnosti konat.

Riaditel Ustavu rovnako potvrdil potrebu zachovania ¢asopisov aj v printovej forme

a pokial ide o persondlne posilnenie Organonu F, budeme musiet hladat sp6soby, ako
financovat z inych zdrojov zalamovanie, ci uz cez dohodu o pracovnej ¢innosti

alebo iné. Redakcia by mala byt posilnend aspon o pol Uvazku redaktora. V pripade
odchodu pracovnika do dochodku, bude snaha vytvorit tento Uvazok z neho . Navrh
spoluprace s vysokymi Skolami nevieme dobre zrealizovat, kedZe nas ¢aka zmena
pravnej formy.

Ad 3.

Bod programu Prehl'ad prostriedkov, ktoré boli v roku 2020 vyuzité na mzdové
naklady podla Struktury Ustavu v hrubych mzdach otvoril predseda VR s tym, Ze by
bolo dobré perspektivne sa snazit o to, aby kazdy zamestnanec vedel, aky vykon
podal a aky vykon podava jeho kolega.

Riaditel' R. Stahel predstavil podklad, ktori obdrzali ¢lenovia VR, rozpisany podla
oddeleni, vySky uvazkov a priemernej rocnej mzdy. Ide o priemerné Cislo a to je jedno
z veci, ktoré poukazuju na nerovnomerné naklady na pracovnikov. Podla tabuliek
pracovnikov Skolstva a vedy sa meni iba dizkou praxe, nie Uplne linearne s vysSkou
Uvazku, ktora suvisi s vekovou strukturou oddeleni.

Podklady do Atestacnej komisie sU vypracované za kazdého pracovnika osobitne,
pricom kazda cinnost predstavuje urcité bodové hodnotenie (Clenstva, Skolenia

a pod.) v nadvaznosti na publika¢nd ¢innost, ktord musi predstavovat 50%

z potrebnej bodovej hodnoty. Toto je ¢innost, ktord ma vedecky pracovnik prioritne
vykondvat a toto je aj hlavné kritérium, ktoré sa hodnoti v rdmci akadémie vied

a bude rozhodujuce aj pri medzinarodnej evaluacii. Nepozname sice presné kritéria
(publikacie, citacie a granty), no urcite budu hrat délezitd ulohu. Podklady ktoré
predlozené AK ukazuju, kto na danom oddeleni vykonava vacsinu Cinnosti a kto
zaostava. Od prichodu nového riaditela sa rozdiely znizili a pocet pracovnikov, ktori
nedosahuju ani minimalny vykon, je vyrazne mene;.

Z tohto dovodu riaditel otvoril otazku, ¢i budeme vysledky hodnotenia AK
zverejnovat, alebo zvolime iny model, napr. komunikovat s vedlicim oddelenia, i
priamo s pracovnikom.

Nasledne prebehla diskusia, ktord by mala pokracovat na péde Rady riaditela FiU SAV.
Zhrnutie:

Model, ktory riaditel Ustavu predstavi, bude pravdepodobne taky, ze s vedidcim
oddelenia prediskutuje hodnotenia pracovnikov. Nasledne bude veduci oddelenia
vyzvany na prijatie opatreni. Je vsak mozny aj iny model, v ktorom pri dlhodobom
neplneni kritérii a nedostatocnom vykone pracovnikovi znizi ivazok. V pripade, ze
pracovnik opatovne zvysi svoju ¢innost, Uvazok by sa riesil ihned. Momentalne Ustav
zamestnava vacsi pocet pracovnikov, ktori su na déchodku, resp. déchodok poberaju



a nevykazuju taka ¢innost, akd je pozadovana. S tymito pracovnikmi bude musiet
riaditel vyvolat osobné stretnutie.

Ad 4.

Tento bod bol prerokovany v bode ¢. 2.

Ad 5.
Rozne
Doc. R. Stahel:

K 31.5. doktorandka A Haro Marchal FFUK informovala Ustav i svojho Skolitela Dr. M.
Kosterca o ukonceni PhD. studia.

Prihlasky na AR 2021/2022 na FiF UK v BA na odbor systematicka filozofia prisli dve,
na FFUPJS v KE na odbor dejiny filozofie bola podand 1 prihlaska od ob¢ana z Irdnu,
pricom jeho prihlaska eSte bude preskimana, ¢i obsahuje vSetky potrebné nalezitosti,
nakol'ko nejde o obCana Eurdpskej Unie. Podla vyjadrenia zastupcu riaditela ide

o Studenta, ktory sa prihlasil na tému J. Stewarta a je Zijuci v Nemecku, takze
povolenia k praci by uz mal mat vybavené, a teda mohlo by sa predist komplikaciam.

Termin pohovorov:

FF UK BA je stanoveny na 21.6. 2021 v poobednajsSich hodinach, forma (distancnd, ci
prezencnd) bude podla vediceho komisie prof. Visiivoského upresnena najneskor 10
dni pred terminom.

Pohovor na FF UPJS KE je stanoveny na 24.6.2021 a prebehne distan¢nou formou.

Prof. Gahér:

Informoval o stave agentury VEGA, ktord je po zdsahoch vlady v stadiu budovania
nového timu ludi a v momentalnej v persondlnej nldzi (chybaju spravcovia agendy za
Skolstvo). No v tychto dnoch uz bolo zvolené predsednictvo a naplanované komisie
pre hodnotenie projektov. Akadémia vied sa bude aj nadalej snazit, aby agentura
nadalej fungovala.

Dr. Vacek:

Vedenie ustavu obdrzalo mail/pozvanku od firmy Euraxess na interaktivny workshop
pre zahrani¢nych Studentov - zaujemcov o doktorandulru. Webinar sa bude konat
14.6., pricom je potrebné zaslat vyplneny formuldr s ponukou pre zdujemcov PhD.
Studium. Ide o dalSiu platformu, ktord ndm moéze pomoct pri ziskavani novych, no je
potrebné suhlas VR v Casti opisu, ¢o doktorandom ponukame (napr. témy, Ci popis).

Po naslednej diskusii sa Vedecka rada rozhodla podporit Uc¢ast na tomto webinari a do
opisu uviest nazvy tém, ktoré sme vypisali v AR 2021/2022.

Prof. Muransky:

Opatovne poziadal o zvazenie navysenia bodového hodnotenia za ¢innost v redakcii
c¢asopisov a 0 moznu rezervu pre Casopisy, ktoré by sme vedeli v pripade vypadkov
pouzit z ¢asti zdrojov ur¢enych na odmeny. Zvazit a dat priestor aj doktorandom, aby
sa aktivne zUcastnili aj na praci v tomto segmente a bola zohladfiovana aj v bodovom
hodnoteni na VS.

Predseda VR a riaditel FiU SAV zhodne reagovali na vysku mzdovych nakladov, ktoré
tento rok nepredstavuju problém, ten sa mo6ze vyskytnut buduci rok, ked bude zdrojov
menej. Tento stav teda momentdlne nemusime riesit. Podl'a riaditela je potreba
podporit a pokryt personalne obsadenie aj formou dohody o vykonani préace.

Riaditel Ustavu pripravi a na budlce zasadnutie VR predlozi navrh Uprav vndtorného



predpisu, kde sa vyznamnym sp6sobom zmeni hodnotenie redakcnej prace, a pritom
druha podmienka, tykajuca sa 50% bodov ziskanych za publikacnu ¢innost bude
riesena formou vynimky.

Termin budulceho stretnutia Rady riaditela, ktoré sa uskutoc¢ni online formou, bol
stanoveny na 10.6.2021, niektoré témy z organizacno-finan¢ného hladiska na fnom
eSte budu prerokované.

Zaver:

Na zaver profesor Gahér podakoval pritomnym za Gcast a konstruktivne rokovanie.

Zapisala: Lucia Jankovicova v Bratislave dna: 04.06.2021

Overoval: Mgr. Martin Vacek, PhD.

prof. PhDr. FrantiSek Gahér, CSc.
predseda Vedeckej rady FiU SAV



