FILOZOFICKY USTAV SLOVENSKEJ AKADEMIE VIED
VEDECKA RADA

Zapisnica z III. stretnutia Vedeckej rady FiU SAV zo diia 12. 02. 2021, ktoré sa uskuto¢nilo online
formou.

Pritomni: F. Gahér, R. Karul, M. Muransky, M. Szapuovj, R. Stahel, M. Vacek, ]. Vydrovj, L. Jankovic¢ova
(zapisovatel).

Ospravedlneny: M. Chabada,
Program:

1. Navrhy na udelenie ¢estného titulu ,Emeritny vedecky pracovnik FiU SAV“ (prof. PhDr.
Jozefovi Vicenikovi, CSc., prof. PhDr. Tiborovi Pichlerovi, CSc.)
2. Schvalovanie tém doktorandského stidia v AR 2021,/2022
3. Potvrdenie nominantky Ustrednej kniZnice Mgr. A. Doktorovej v dopliiujicich vol'bach do
Snemu SAV
4. Stanovenie terminu stretnutia akademickej obce, v ramci ktorého sa uskutoc¢nia dopliujtce
vol'by kandidatov na ¢lenov Predsednictva SAV
Stanovenie terminu stretnutia atesta¢nej komisie FiU SAV
6. Podnety z pripravy Vyroénej spravy FiU SAV
a) Zostavenie zoznamu vhodnych kandidatov na Ziadost o ziskanie stupia Ila a Ia v roku
2021 a stanovenie stratégie pre predkladanie tychto Ziadosti
b) Tézy k aktualiz4cii Koncepcie dlhodobého rozvoja FiU SAV a Akéného planu FiU SAV
c) Kritéria uvadzania udajov relevantnych pre vyro¢nu spravu a podkladov pre hodnotenie
pracovnikov v ramci kazdoroc¢nej atestacie
7. Sutaz mladych vedeckych pracovnikov - navrhy
Rozne

Ut

o

Predseda VR privital dcastnikov stretnutia, nasledne doplnil body programu, ktory bol ako celok
jednomyselne schvaleny.

Ad 1.

Podklady, ktoré obdrzali pritomni k ndvrhu na udelenie ¢estného titulu ,Emeritny vedecky
pracovnik FiU SAV prof. PhDr. Jozefovi Vicenikovi, CSc. boli vypracované prof. T. Sedovou. Rovnaky
material bol v pripade prof. PhDr. Tibora Pichlera, CSc. predloZzeny riaditelom tstavu R. Stahelom.

Jednoznacné a podrobné podklady oboch dlhoro¢nych pracovnikov ustavu, ktori zanechali vyznamnu
stopu na ¢innosti ustavuy, boli v plnom rozsahu zdévodnene riaditelom dstavu., Clenovia VR FiU SAV
v diskusii vyjadrili podporu navrhom.

Hlasovanie (tajné, k jednotlivym navrhom sa pristipilo osobitne):

1) Za udelenie titulu ,Emeritny vedecky pracovnik FiU SAV* prof. PhDr. Tiborovi Pichlerovi, CSc.
Pritomni: 6, Za: 6, Proti: 0

2) Za udelenie titulu ,Emeritny vedecky pracovnik FiU SAV“ prof. PhDr. Jozefovi Vicenikovi, CSc.
Pritomni: 6, Za: 6, Proti: 0

Oba navrhy boli jednomyselne schvalené pritomnymi ¢lenmi VR a VR udeluje prof. ]. Vicenikovi a prof.
T. Pichlerovi titul ,Emeritny vedecky pracovnik FiU SAV*,



Uloha ¢&. 1) Zverejnit informéacie na stranke tstavu a pripravit podklad na odovzdanie dekrétu
o udelenti titulu. Z: sekretariat
T: bezodkladne

Ad 2.

Zoznam Skolitelov v odbore systematicka filozofia (2.1.2.), ktory ndm bol doruceny pani Mateasikovou
z FiF UK, nebol dplny a obsahoval viaceré nezrovnalosti. Dekan a prodekan FF UK BA v spoluprici s
riaditelom Stahelom pracujui na odstraneni nezrovnalosti. Fakulta pozabudla na nas navrh z
12/3/2020 ohladom profesora Horynu, ktory momentalne nie je schvaleny, ako Skolitel’ v Studijnom
programe systematicka filozofia. Napravu prisltbili v dohladnej dobe hlasovanim VR univerzity
formou per rollam. Z tohto dévodu prof. Horyna nedodal témy k doktorandskému Stadiu v AR
2021/2020, urobi tak aZ po jeho odsuhlaseni. Tento zoznam rovnako obsahuje aj mena zamestnancov,
ktori uz nie sti v pracovnom pomere vo FiU SAV a je teda potrebné ich vyradit. Ide o doc. Palovi¢ovii a
prof. Zouhara.

Pritomni ¢lenovia VR odsuhlasili zmeny v Zozname Skolitelov, ktoré zahitiaji vyradenie prof. Zouhara
a doc. Paulovicovej, ako aj Jona Stewarta, ktory bol v zozname omylom, nakol'’ko bol skolitelom oboru
dejiny filozofie, a nie systematickej filozofie. Takto upraveny zoznam je potrebné dorucit do terminu
na FF UK BA podla predchadzajuicich pokynov od prodekana Zvaru.

Uloha ¢&. 2) Zaslanie upraveného Zoznamu $kolitelov v odbore systematicka filozofia (2.1.2.).
Z: sekretariat
T: bezodkladne

Nasledne sme obdrzali list od Dekana FF UK BA, ktory v nadvdznosti na vnutorné predpisy
pozastavuje realizaciu Studijného odboru Dejiny filozofie. Nové témy na tento odbor sa teda v
budidcom AR vypisovat nebudu, Studenti ktori Studuju tuto Specializaciu vS§ak majd moZnost ho
dostudovat (Mgr. Borovjak).

FiU SAV prisiel o moZnost $kolit dejiny filozofie na FF UK BA, no Ramcové dohoda s UP]S, ktora je
momentalne na podpise u predsedu SAV nam zachova moznost ponechania tohto odboru. Vzhladom
na tento fakt dosla vyzva od Filozofickej fakulty UPJS, kde po¢itaju, Ze dejiny filozofie budeme $kolit
pod nimi akreditovanym odborom. Zaslanie tém k Studijnému odboru dejiny filozofie je potrebné
zaslat' do konca marca 2021.

Podla navrhu prof. Gahéra mala by v budticnosti VR prist k zaveru, kol'ko tém je racionalne vypisovat,
nakol'’ko podla viacerych nazorov je vypisanie 3 a viacerych tém jednym skolitelom uz neefektivne.

Zaver:

Pritomni ¢lenovia VR jednomyselne schvalili predloZeny zoznam Tém doktorandského $tidia v AR
2021/2022, ktory obsahoval spolu 24 tém.

Uloha ¢&. 3) Zaslanie Zoznamu tém doktorandského $tidia v odbore systematicka filozofia v AR
2021/2022 Z: sekretariat
T: bezodkladne

Ad 3.

R. Karul informoval o pravidlach pri dopliujuicich vol'bach do Snemu SAV, v ktorych je uvedené, ze
AO daného ustavu navrhuje kandidata, pricom ho nasledne odporucia na schvalenie AO v danom
oddeleni. Takéto vol'by uZ prebehli na naSom oddeleni aj v minulosti. Samotny kandidat uZ nemusi
vystupit v programe stretnutia AO a SirSie sa prezentovat, AO mé6Ze pristipit k schvalovaniu priamo
na svojom zasadnuti.

Ad 4.

Termin stretnutia AO FiU SAV, ktorého bodom bude schvalenie kandidatky Ustrednej kniZnice Mgr.
Doktorovej do Snemu SAV bol stanoveny na 22.02.2021 o0 10:00 hod.



Uloha ¢&. 4) Zaslat online pozvanku ¢lenom Akademickej na zasadnutie AO. Z: M. Vacek/ sekretariat
T: bezodkladne

Ad 5.

Vedecka rada stanovila termin Atesta¢nej komisie FiU SAV na 25.03. 2021. Stretnutie prebehne online
formou, pricom vedecki pracovnici by si ten deft mali rezervovat priestor pre pripad, Zeby ich AK
vyzvala k dopliiujucim informaciam. Rovnako by mali byt k dispozicii aj vedici oddeleni.

Uloha ¢. 5) Informovat zamestnancov o stretnuti AK s moznostou prizvania.

Z: M. Vacek/ sekretariat
T: bezodkladne

Uloha ¢&. 6) Vygenerovat tabul'ku hodnotenia jednotlivych pracovnikov, ktora bude slizit ako podklad
pri hodnoteni AK FiU SAV za rok 2020. Z: sekretariat
T: do stretnutia

Ad 6.

Po finalizacii Spravy o ¢innosti FiU SAV za rok 2020 sa predseda VR a riaditel tistavu zhodli, Ze do
pripravy boli zainteresovani mnohi pracovnici, no celkovy harmonogram bol hekticky, na ¢o je
potrebné v budicnosti mysliet. Rovnako aj verifikacia niektorych podkladov ¢i ¢innosti, ku ktorym by
mohol sluzil link na webovu stranku ako doklad, ktory by sa dal jednoducho overit a verifikovat. Ak je
okolnost nezverejnend, nemala by sa uvadzat’ ani v samotnej sprave.

V naslednej diskusii sa vzniesli tieto pripomienky:

R. Stahel: predniesol navrh, kde poziadal VR, aby podklady ku kapitola 5 (plan rozvoja tistavu)
sformulovali veduci oddeleni a VR by sa k nim iba vyjadrila. Podla ich stanovenych kratkodobych a
dlhodobych cielov ziska VR prehlad, ako sa oddelenie vidi v jednotlivych horizontoch. Na zaklade toho
potom koncom roka VR vypracuje plan rozvoja celého tistavu. Momentalne plan vznika z hora a
pritom jednotlivé oddelenia by mali takéto plany vydefinovat samé.

F. Gahér - clenstva vo vedeckych spolo¢nostiach by mali byt vykazované iba také, ktorych Stattt jasne
uvadza, Ze ide o vedecku spolo¢nost. Nema ist’ o stavovskeé a iné spolocnosti, ich stanovy hovoria
jasne o akud spoloc¢nost ide.

R. Karul: sa priklana k nazoru riaditela Stahela, rovnako vsak vieme upravit aj akény plan, ktory
obsahuje informaciu, Ze je mozné ho upravovat' a aktualizovat aj priebezne. VR by mohla tento plan v
priebehu roka doplnit o podklady dodané od jednotlivych veduicich. Ku koncu roka by sa k tomuto
bodu VR uz iba vyjadrila a nemusela ho celkovo upravovat.

J. Vydrova: bude potrebné vypracovat pokyn k vypliianiu zavere¢nej spravy, ktory bude obsahovat’
presné a adresné informdcia, ktoré od pracovnikov potrebujeme. Uzavierka sice bola spracovavana v
hektike, no velké % pracovnikov si nesplnilo svoju povinnost a podklad dodalo vyrazne po termine,
ktory bol stanovany na 15.12.2020. A druhy problém sa vyskytol v pripade, Ze pracovnik odide, ukon¢i
pracovny pomer, alebo bol zamestnany iba na aktualny projekt. Nemame stanoveny sposob, ako sa
tieto ddaje zanesu do systému. MoZno by bolo dobré delegovat rozsireny pristup, ktoré informicie,
by sa mohli za nich takychto zamestnancov zadavat.

Uloha &. 7) Premysliet’ a do budticeho stretnutia sformulovat’ poZiadavku o vypracovanie planu
rozvoja a ak¢ného planu jednotlivych vedtcich oddeleni . Z: pritomni
T: ¢o najskor

Nasledna diskusia prebehla k bodu 2.3.3. najvyznamnejsie vysledky za ustav — medzinarodné projekty.
Tato koldénka je inak interpretovana v celkovej sprave za SAV a inak v sprave ustavov, pricom sumarna
sprava je omnoho ,jemnejsSia“ a ddva moZnosti uviest aj projekty, v ktorych figuruji aj osoby mimo
daného Ustavu.

Stahel poziadal R. Karula, aby sa opakovane doZadoval o jednotné formulovanie ,hlaviciek” v sprave,
aby sme sa vyhli nejasnostiam. Predislo by sa tak mnoha nedorozumeniam. Kreovali sme
medzinarodny vybor a sprava o ¢innosti im bude zasielana, nemo6zeme im davat vysvetlenie, preco je



tak napisané a myslené. Okrem iného je sprava o ¢innosti zverejnend aj na internete, a teda verejne
dostupna a mohla by mat rozne interpretacie.

Zaver/ Uznesenie:

VR Ziada spresnenie kategorie 2.3.3., zostladenie terminoldgie, ktora sa pouziva vo vyroc¢nych
spravach o ¢innosti jednotlivych organizaciach a v sprave za SAV ako celku.

Ad7.

Prihlasovanie uc¢astnikov do sutaze Mlady vedecky pracovnik SAV tohto roku prebehlo v pozmenenej
podobe.

Co sa tyka ustanovenia "Nevyhnutnou sti¢astou podania je stanovisko vedeckej rady organizacie o
autorskom podiele sitaziaceho a organizacie na sutaznych pracach." Tento rok z dovodu pandémie
udelila prof. Lacinova vynimku, kde nie je potrebné stanovisko VR pri jedno autorskych afiliovanych
¢lankoch. Statit sttaze teda nie je pozmeneny. NaleZitosti jednotlivych prac st Uradom SAV
kontrolované, a teda sttaze sa zucastiuju kvalitni pracovnici.

M. Vacek predloZil dve prace (PhDr. Glavanic¢ovd, PhDr. Glavanic¢ova spolu s PhD. Kostercom) vo forme
pdf. siborov a poziadal VR o schvalenie moznosti zapojit sa do stutaze.

VR potvrdzuje, Ze v spoluautorskom c¢lanku "The Fine-Grainedness of Poetry: A New Argument
Against the Received View" je podiel D. Glavanic¢ovej ako pracovni¢ky FiU SAV polovi¢ny a v
spoluautorskom ¢lanku "Impossible Individuals as Necessarily Empty Individual Concepts"” je podiel
D. Glavani¢ovej ako pracovni¢ky FiU SAV tretinovy.

Uloha ¢&. 8) Vypracovat' zoznam pracovnikov, ktori sa zapojili do stitaze.  Z: M. Vacek
T: do stretnutia

Zaver:

Tento rok si uicastnici mohli podavat svoje prace bez sihlasu a vyjadrenia VR, no budtci rok uz bude
suhlas potrebny. Z tohto dévodu je potrebné pripravit Zoznam mladych vedeckych pracovnikov, ktori
sa do sutaZe zapojili - tento zoznam bude tvorit prilohu k zapisnici.

Ad 8.

M. Vacek informoval o zmenach, ktoré sa tykaji projektu SASPRO2. Novy model rata s podielanim sa
ustavov na spolufinancovani vo vy$ke 40% mzdovych nakladoch prijatého pracovnika.

Riaditel Stahel avizoval, Ze zdroje na tento projekt nemame. Pre ustav by zapojenie sa do tohto
projektu znamenalo prepustenie jedného pracovnika, alebo pripadny odchod do d6chodku. Nakol'ko
sa vsak viaceri riaditelia dstavov 3. oddeleni dopytovali na moZznosti dofinancovania, verime, Ze sa
tejto téme bude Urad SAV venovat. Momentalne sme obdrzali manuél od prof. Samuelyho, ako
informovat zdujemcov o dévodoch neprijatia, resp. nezapojenia sa do SASPRO2. Ako druhy problém je
aj ¢asova naslednost, kedZe uchadzac by mal napisat’ a podat projekt, no uz by mal byt zamestnany na
Ustave - tuto podmienku asi nevieme administrativne vyriesit. Zamestnanci budu podliehat’ tstavu,
zucastiiovat sa na jeho chode a ich praca bude podliehat kontrole atestacnou komisiou.

M. Vacek od 1.4.2021 prijima na oddelenie Dr. Shawna Standefera, ktory by mal zaujem o SASPRO 2 so
zaciatkom k 1.11.2021. Termin spojeny s podanim projektu by v jeho pripade nemal byt problém,
nakol'ko zaciatok spoluprace od zaciatku pracovného pomeru je 7 mesiacov.

J. Vydrova musela z dévodu tychto nesplnitelnych podmienok odmietnut kvalitni vedkynu, pritom
vystupy tychto pracovnikov ustav vacsSinou posunuli dalej. Treba apelovat na fakt, Ze v pripade 3.
oddeleni podmienky nevieme naplnit, a teda v tomto pripade si Akadémia nesplni zmluvné podmienky.

Zaver:



Predseda VR prof. Gahér poziadal M. Vaceka o predloZenie CV a projektu tohto kandidata, ktory by
svojou kvalitou presvedcil ¢lenov VR, aby vyjadrili stihlas k zapojeniu sa do SASPRO2. Z dévodu
casového obmedzenia, by sa mohlo k tomuto bodu nasledne hlasovat' per rollam.

Uloha ¢&. 9) Zaslat podklad k projektu SASPRO2 od S. Shawna na prerokovanie per rollam.
Z: M. Vacek

T: Co najskoér
Zaver:

Na zaver profesor Gahér podakoval pritomnym za tCast.

Zapisala: Lucia Jankovicova v Bratislave dna: 14.02.2021

Overoval: Mgr. Martin Vacek, PhD.

prof. PhDr. FrantiSek Gahér, CSc.
predseda Vedeckej rady FiU SAV



