Zapisnica zo 4. zasadnutia Spravnej rady Filozofického Ustavu zo diia 19. VII. 2018

Pritomni: T. Pichler (predseda SR, riaditel FiU SAV), M. Zouhar (podpredseda SR), Z. Palovi¢ova, T.
Sedov4, R. Karul (prostrednictvom videokonferenéného zariadenia)

Program
I. Prerokovanie, doplnenie a revizia nasledujucich materidlov k transformacii na v.v.i. po vyjadreni

Vedeckej rady:

1) Statut FiU SAV

2) Pravidld tvorby rozpoétu FiU SAV

3) Volebny a nomina¢ny poriadok ¢lena/ky VR FiU SAV

4) Volebny poriadok ¢lena/ky SR FiU SAV

5) Pracovny poriadok FiU SAV

6) Organiza¢ny poriadok FiU SAV

7) Pravidlad hodnotenia vyskumnych pracovnikov FiU SAV
Il. Prerokovanie, doplnenie a revizia pracovného poriadku so zastupcom zamestnancov
lll. Prerokovanie protokolu o majetku a pravach podla §21a ods. 7 zakona o SAV (dalej Protokol)
IV.ROzne

Priebeh a diskusia

Rokovanie otvoril predseda SR, riaditel T. Pichler, ktory pritomnym navrhol, Ze k rokovaniu k bodu 1
prizve ¢lenov Vedeckej rady. Clenovia SR prijali ndvrh predsedu SR, e sa uskutoéni spolo¢né rokovanie
SR a VR. Predmetom rokovania bolo vyjadrenie VR k dokumentom, ktoré pripravila SR.

AdlI.

Spoloc¢né rokovanie SR a VR otvoril predseda SR, riaditel T. Pichler. Za vedecku radu sa rokovania
zUG¢astnili predseda VR J.Pauer, ¢lenovia J. Vydrova a M. Vacek. Clenka VR E. Smolkova sa z rokovania
ospravedInila. Na Uvod T. Pichler upozornil, Ze preroktdvané dokumenty, ktoré pripravila SR suvisia
suhlasu vsetkych clenov Spravnej rady so znenim jednotlivych dokumentov. Zaroven poukazal na
zloZitost a vaznost situacie a velmi kratky termin na spracovanie internych dokumentov, vyjadrenie sa
k nim zo strany Vedeckej rady, Dozornej rady a zastupcu zamestnancov a ich definitivne schvdlenie
Spravnou radou. Ide o7 internych dokumentov. Riaditel ocenil pracovné nasadenie ¢lenov SR,
Specialne pracovné nasadenie podpredsedu SR p. M. Zouhara v prospech FiU SAV. Potom poveril
vedenim rokovania podpredsedu SR, M. Zouhara.

Podpredseda SR M. Zouhar konstatoval, Ze od Vedeckej rady Sprdvna rada dostala pripomienky, ale

nedostala vyjadrenie VR kjednotlivym dokumentom v zneni: VR prerokovala na zasadnuti dna

18.7.2018 jednotlivé dokumenty a vzala ich na vedomie. Potom otvoril diskusiu k pripomienkam VR

k jednotlivym dokumentom.

1. Statut FiU SAV: Pripomienka k €¢lL.IV. akceptovana v nasledujicej podobe: Rozhodnutia o zmene
organizacnej Struktlry organizacie su v kompetencii riaditela po prerokovani v SR a VR. Ndvrh na
organiza¢nu zmenu predklada SR alebo VR. Pripomienky k ¢l. V, €l. XI. Bod 1 a bod 6 boli prijaté.

2. Pravidld tvorby rozpoctu FiU SAV: K predloZenému zneniu neboli vznesené iadne pripomienky.

3. Volebny a nominaény poriadok ¢lena/ky VR FiU SAV: K predlozenému zneniu neboli vznesené
Ziadne pripomienky.

4. Volebny poriadok ¢lena/ky SR FiU SAV: pripomienka je neakceptovatelna zo zakonnych dévodov.
Podla zakona 243/2017 o wvi, § 17, dokumenty pripravuje a schvaluje SR po vyjadreni VR.

5. Pracovny poriadok FiU SAV: SR upravila
a. vosobnych udajoch doplnila idaj o zmene zdravotnej poistovne v ¢asti lll, ¢l.1. Pripomienka

k civilnej sluzbe nebola akceptovana.



b.

Pripomienka neakceptovana. Podla Zakonnika prace doklad o plate vydava zamestnavatel. (V.
Cast, ¢l. 2, bod 4).

6. Organizacny poriadok FiU SAV:

a.
b.

Pripomienka akceptovana v nasledujuicej podobe: dejiny kontinentalnej filozofie (cl. I, bod 4).
Pripomienka neakceptovand. Podmienky pre vykon zamestnancov sekretaridtu su urcené
zdkonom 552/2003 Zb. o vykone prace vo verejnom zaujme. (¢l.Il, bod 4)

Pripomienka akceptovana (CL.III., bod 3).

Pripomienka k ¢l.IV., bod 7 akceptovand v nasledujicej podobe: Do organizacnej Struktiry
organizacie su zaradeni zamestnanci organizacie a interni doktorandi. SR vychadza z pravnej
Upravy akademickej obce definovanej zakonom 131/2002 zb. o vysokych skolach.

Pripomienka k ¢l.V. neakceptovana. V zmysle zakona 131/2002 zb. o vysokych skolach ide
o studentov IlI. stupria VS (doktorandov), ktori s vzdeldvani externou instittciou.

Pripomienka k ¢l. Vods. 3 neakceptovana. Sucasné znenie je plne dostacujice, zahfiia
vSeobecne dostupné prostriedky masovej komunikacie a je v stlade so si¢asnou praxou SAV.

7. Pravidld hodnotenia vyskumnych pracovnikov FiU SAV: Podpredseda SR uviedol, 7e Pravidla
hodnotenia boli predloZzené na zaklade suhlasu vsetkych ¢Elenov SR. VR neposkytla pisomné
stanovisko k Pravidlam hodnotenia. Diskusia k pravidldm hodnotenia bola obsiahla a klti¢ové body
boli nasledujuce.

a.

Predseda VR J. Pauer namietal pomer bodového hodnotenia publikacii vo svetovych jazykoch
k publikaciam v inych jazykoch. Podpredseda SR M. Zouhar vysvetlil, Ze vychodiskom Pravidiel
hodnotenia bol material Ustavu $tatu a prava SAV, ktory je predsednictvom SAV povaZovany za
vzorovy dokument. Predseda SR, riaditel T. Pichler upozornil, Ze model vykonnostného
financovania, ktory prijala SAV, je podobny bodovému hodnoteniu FiU SAV. Clenka SR T. Sedova
poukdzala na to, Ze bodovy pomer zahrani¢nych a domacich publikdcii SR upravila oproti
vzorovému dokumentu (pomer 2:1) a napokon prijala pomer na drovni 3:2 v prospech publikacii
vo svetovych jazykoch. Pritomni ¢lenovia VR vysvetlenie akceptovali.

. Clen VR M. Vacek navrhol zvyit bodové hodnotenie pre vykonného redaktora &asopisu.

Zd6vodnil to objemom prace vykonného redaktora. SR navrh akceptovala v nasledujucej
podobe. ZvySenie poctu bodov: $éfredaktor zvysSenie z 10 na 20 bodov, vykonny redaktor
zvySenie z 8 na 15 bodov, ¢len redakcie zvysenie zo 4 na 8 bodov.

Clenka VR J. Vydrova namietala, 7e Pravidld hodnotenia neprideluju body za ¢lenstvo v inych
redakénych radach. Predseda SR T.Pichler upozornil, Ze treba vychadzat z modelu vykonového
financovania. Clenstvo v redakénej rade nemozno pokladat za vykon. Posudky, ktoré pre ¢asopis
urobi ¢len redakénej rady maju samostatné bodové hodnotenie.

. Clenka VR J. Vydrova dalej namietala nizke bodové hodnotenie neimpaktovanych ¢asopisov

anestlad vtomto smere medzi modelovym vykonnostnym hodnotenim abodovym
hodnotenim FiU SAV. Podpredseda SR M. Zouhar poukazal na to, Ze FiU SAV ma dva karentované
Casopisy, v ktorych pracovnici dostatocne nevyuzivaju publikacné mozZnosti. Okrem toho vacsina
filozofickych &asopisov je registrovanych v publikaénych databazach. Clenka SR T. Sedova
upozornila, ze publikovat v etablovanych casopisoch treba preferovat aj z dévodu, aby sa
nepodporovali predatorske ¢asopisy, ktoré su vyradené z posudzovania pri projektoch.

Vedecka rada zobrala na vedomie stanovisko Spravnej rady a obratom zasle Spravnej rade vyjadrenie
VR k jednotlivym dokumentom.

Riaditel T. Pichler informoval clenov VR, Ze vzhladom na umrtie p. K. Kollara, ktory bol zastupcom
riaditela, vedeckym tajomnikom Ustavu, reprezentantom udstavu v Sneme SAV a ¢lenom VR, menoval
za nového zastupcu riaditela a vedeckého tajomnika p. M. Vaceka. VR by mala zorganizovat volbu
reprezentanta pracoviska v Sneme o SAV a SR by mala zorganizovat volbu nového ¢lena VR. Vzhladom
na znenie zakladacej listiny a prislusné ustanovenia zakona o verejnej vyskumnej institucii musi novy
¢len VR byt z externého prostredia. Clenovia SR sa zaviazali oslovit vhodnych kandidatov. Predbezne
boli navrhnuti prof. M. Zervan, doc. M. Schmidt, dr. L. Bielik, doc. E. Zeleridk. Dal3ich kandidatov oslovi
a navrhne VR. SR poZiadala zapisovatelku VR J. Vydrovu o doplnenie zapisu z volby SR o zaznam
diskusie a dolozZenie priloh k zapisnici.



AdIl.

SR prerokovala vyjadrenie OZ pri FiU SAV k Pracovnému poriadku so zastupcom zamestnancov.
Spoloéne akceptovali, Ze Pracovny poriadok FiU SAV bude pouzivat vieobecnejsi pojem ,zastupca
zamestnancov” pre oznacenie odborovej organizacie.

Ad Il
SR prerokovala formuldr a jednotlivé prilohy Protokolu. Na rokovanie bol prizvany zastupca riaditela
a tajomnik FiU SAV p. M. Vacek.

1. Priloha¢. 1 (nehnutelnosti): Podpredseda SR M. Zouhar doplnil ndzov organizacie v hornej
Casti Prilohy 1. Z vypisov z LV k nehnutelhostiam, ktoré FiU SAV ma v sprave, vytiahol
relevantné Udaje a vloZil ich do $truktury udajov v sulade s poskytnutym vzorom (Ustavu
materialového vyskumu SAV).

2. Priloha ¢. 2 (hnutelné veci, socidlny fond, rezervny fond): vyplni THS. Koordinaciou bol
povereny tajomnik FiU SAV M. Vacek

3. Priloha ¢&. 3 (pracovnopréavne vztahy): Udaje do pripravenej $truktiry udajov vloi sekretarka
p. Margita Kralova a tajomnik FiU SAV p. M. Vacek. Pre pracovné zmluvy a zaradenie
pracovnikov je rozhodujuci stav k 30.6.2018.

4. Prilohu €. 4 zoznam zmluv s tretimi subjektmi (iné ako pracovnopravne zmluvy), z ktorych
vznikli pre organizaciu prava a povinnosti, ktoré k 30. junu 2018 existuju spracoval
podpredseda SR p. M. Zouhar.

5. Priloha €. 5 —nie je pre FiU SAV relevantna

6. Priloha ¢. 6 (prostriedky Statneho rozpoctu na bezné vydavky a na kapitalové vydavky
nevycerpané k 30. junu): doplni THS. Koordinaciou bol povereny tajomnik FiU SAV p. M.
Vacek

7. Termin dorucenia 4 exempldarov (protokol + vratane kompletne prilohy a listiny) najneskér
27.7.2018 do 12.00 na sekretariaty oddeleni vied.

Zapisala: Z. Palovicova
Overili: T. Sedova

V Bratislave 19. VII. 2018 e e e e
prof. PhDr. Tibor Pichler, CSc.
predseda Spravnej rady FiU SAV, v.v.i.



