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Otazka vysokoskolského vzdelavania je dnes viac neZ pal¢iva. Diskusie o problé-
moch Skolstva su priam ziaduce, no napriek tomu v nasom slovenskom prostredi takéto
diskusie takmer Uplne absentuji. Tento rok moze Citatel’ konecne siahnut’ po knizke, kto-
rd nacrtava tato oblast’ problémov. Editor E. Visnovsky a kolektiv autorov tematizuju
charakter univerzitného vzdelavania a akademického vedeckého vyskumu. Kniha je roz-
delend do troch tematickych blokov. Konkrétne sa autori venuju jeho spolocenskému
kontextu, etickym aspektom a hodnotam. Dalej upozoriiuju na problémy univerzitnej
vedy a vyskumu, na ich hodnotenie, financovanie a pracovné podmienky. Napokon sa
nreflektuje akademicka kultira, jej intelektualny rozmer, verejny diskurz o nej ajeho
pozadie, ako aj korene v antickej kulture (E. Visiiovsky: Uvod, 9). Zamerom kolektivnej
monografie je predovSetkym poukdzat’ na skupinu problémov stvisiacich s univerzitnym
vzdelavanim a vyskumom, nacrtnit’ rézne aspekty tohto problému, otvorit' diskusiu
o tejto téme a oslovit’ Citatel'ov, ktorym zalezi na osude univerzit a na obnove jej povod-
nych akademickych hodnot.

Otazka vzdelavania a Skolstva, do ktorej patri aj vysokoskolské vzdelavanie, je kom-
plexnym problémom, ktory ma niekolko vrstiev. Pre lepSiu orientaciu by som rozlisil
asponi tri irovne tohto problému. Toto rozliSenie autori monografie nerobia, ale verim, Ze
nam pomdze lepSie sa orientovat’ v tejto téme. Prva Groven sa tyka priamo ucastnikov
vzdelavacieho procesu a I'ahko ju vidime na prvy pohlad. Ide o kazdodenné problémy
ziakov, Studentov, ucitel’'ov, rodicov, pripadne ostatnych tcastnikov vzdelavacieho proce-
su. Druhu vrstvu problému tvori predovSetkym ministerstvo Skolstva a vSetky s nim suvi-
siace organy — zakonodarstvo, vSetky byrokratické organy, smernice, normy a pod. Tretiu
uroven problému predstavuje kultira ako taka, spolocenské hodnoty, ciele, vizie, obraz
sveta a chapanie Cloveka. Tie lezia hlboko pod povrchom a som presvedceny o tom, Ze
tvoria korefi problému. Tu sa dostdvame na uroven, ktord presahuje problém vzdelavania
aintegruje ho do SirSieho kontextu celospolocenskej kultirnej a duchovnej krizy. Pri
filozofickej analyze otazky vzdeldavania sa musime pohybovat’ aj na tejto rovni, no kon-
krétne kroky k pripadnému zlepSeniu situdcie sa robia I'ahSie na druhej arovni, kde sa
vytvaraja vsetky konkrétne podmienky priebehu vzdeldvania.

Predkladand monografia sa sustred’'uje na otazky univerzitného vzdeldvania a ve-
deckého vyskumu. Tematizuje sa akademicka situdcia, kriticky sa reflektuje, poukazuje sa
na nedostatky, prekazky, ktoré by sa dali (niekedy aj I'ahko) odstranit’. No hladaju sa aj
skuto¢né hodnoty, na ktorych by mala stat’ akademicka kultura. Autori musia vo svojom
badani ndjst’ ¢i znovu objavit’ stratené hodnoty, ktoré sa nenapadne premenili na ned6-
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stojné a utilitarne ciele uponahl'anej, ekonomicky nendsytnej modernej spolo¢nosti. Aké
su povodné hodnoty a ciele univerzitného vzdelavania? Aké by mali byt teraz? Vieme ich
eSte vobec formulovat™?

Klasicky ideél vzdeldvania ma za ciel’ harmonicky rozvoj ¢loveka, rozvoj tela i duse,
ma umoznit’ kazdému individuu plne rozvinit’ svoje viohy. Absolvent by mal byt schop-
ny zucastiiovat’ sa na kultirnom, socidlnom a ekonomickom zivote spolo¢nosti. V idedl-
nom pripade pedagog je osobnost’, ktora ,,je predovsetkym vychovavatel'om slobodnych,
kriticky uvazujucich a zodpovednych jedincov* (F. Skvrnda: Akademické hodnoty v anti-
ke, 187). Namiesto rozvijania tychto schopnosti sa dnes orientuje vzdelanie na mnoZstvo
encyklopedickych poznatkov, ktoré ¢lovek nadobida mechanicky a ktoré nemaji ambiciu
vnutorne ovplyvnit' osobnost’ ¢loveka. Povodné ciele boli postupne nahradené. Dnes uz
ani poriadne nevieme, aké st hodnoty univerzitného vzdelavania. Zda sa, Ze sluzi politic-
kym a (predovsetkym) ekonomickym zaujmom. Praktiky univerzitného Zivota sa Coraz
viac prispdsobuju sposobom, ktoré pochadzaju z inych sfér I'udského konania, a to najma
z ekonomickej oblasti. Samotny slovnik, ktory sa pouZziva, prezrddza mnohé. Preberaju sa
terminy napriklad z oblasti bankovnictva. No neprebera sa len slovnik, ale i metddy, prak-
tiky, hodnoty (pozri E. Visnovsky: Idea kreativnej univerzity: preco univerzita nie je
fabrika, biznis ani urad, 42; pozri aj M. Tizik: O akademickom diskurze a jazyku, 167-
168). Snad’ este vystiznejSie sa o tom vyjadruje Kobova: ,, Trh a jeho logika sa preniesli aj
do akademického prostredia“ (L. Kobova: Hodnota vzdeldvania a emancipdcia, 84).
Kobova, ale i Bohunicka, Visiiovsky ¢i Buraj miestami naznacuju, ze ide o problém so
SirSim kontextom. Hodnoty trhu sa prenasaju do vsetkych oblasti 'udského konania, pri-
¢om z vysokych $kol sa postupne stava dodavatel kvalifikovanej pracovnej sily. Sirsi
kontext tvori zdpadna moderna kulttra, ktord sa snazi ,,normativizovat™ spravanie social-
nych aktérov vSade, kde je to mozné. Prejavuje sa to v nadmernej byrokratizacii, ktord
Casto zat'azuje aj tie najjednoduchsie ¢innosti. Moderny ¢lovek je priam posadnuty kvan-
tifikovatel'nost'ou a snazi sa o exaktnost’ ¢asto aj na ukor zjednoduSenia a priliSnej unifi-
kéacie r6znorodych oblasti.

Hodnotenie univerzit ministerstvom Skolstva, akreditacnou komisiou a inymi organ-
mi trpi prave tymito neduhmi. Snazia sa o exaktnost’ hodnotenia v tejto oblasti, a to aj na
ukor zjednoduSenia. Ministerstvo Skolstva sice ma za ciel' skvalitnenie univerzitného
vzdelavania, ale, ako presvedcivo ukazuje text P. Sykoru, ,.tak, ako je v sti€asnosti nasta-
vend celkova filozofia hodnotenia vysokého Skolstva a od neho sa odvijajuce financova-
nie verejnych vysokych $kol §tatom, nielenze neméze viest' k pozadovanému strategic-
kému ciel'u, ktorym je zvySovanie kvality, ale naopak, vyvija obrovsky tlak na vysoké
Skoly, aby svoju kvalitu, ako vedecku, tak nasledne aj vzdelavaciu, neustale znizovali“ (P.
Sykora: O sucasnom systéme hodnotenia a financovania vedecko-vyskumnej cinnosti na
slovenskych verejnych vysokych skoldach, 91). Naroky na univerzity tak vobec nezodpove-
daja ich povodnému poslaniu, ktoré som naznacil vysSie.
problémov vzdelavania (pozri F. Skvrnda, tamZe, 198), ale otdzne ostava, ako k tymto
problémom vdbec pristupovat’. Implementacia starSich hodnét z Gplne odlisnych kultur-
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nych podmienok moze byt vel'mi naro¢nd a musi prejst’ transformaciou, ktora umozni
zivotaschopnost’ starych prvkov v novych podmienkach. Najpodstatnejsia je praca na tej
najhlbsej urovni, kde sa odstraniuja hlavné priciny problémov sucasného stavu. Kulturne
a spolocenské podmienky vSak nejde len tak 'ahko menit’ a Ciastocne sa nam vymykaju
z rak. Niekedy sa zd4a, ze kultirne dejiny maja svoj vlastny zivot, nezavisly od nés. Na
druhej strane si musime uvedomit’, Ze ide o nasu l'udsku kultaru, o nasu l'udska spolo¢-
nost’, o naSe dejiny. VSetky tieto podmienky si vytvoril ¢lovek a vd’aka ¢loveku sa aj ne-
ustdle menia. Na to, aby bol intelektual ako jednotlivec alebo ako ¢len intelektualneho
spolocenstva schopny svedomite pracovat’ na analyze kultarno-spoloc¢enskych podmie-
nok, ktorych neduhy ovplyviiuju aj konkrétne podmienky vo vzdeldvacom systéme, je
potrebné, aby mali intelektudl i spoloCenstvo adekvatne prostredie a podmienky na druhej
urovni, ktoré im umoznuju vykondvat’ konkrétne pedagogické a vedecké Cinnosti. Vsetky
tri arovne otazky vzdeldvania sa navzdjom podmienujud, a preto je potrebné zacat’ praco-
vat’ na rieSeni problému na vsSetkych tGrovniach sucasne. Ked’ chceme zdoraznit’ niektoré
stratené hodnoty, ktoré chceme znovu presadit’ do spolocenského povedomia a dostat’ ich
aj do vzdelavacieho procesu, musime zacat' pracovat’ sami na sebe, musime konat’
v sulade s touto hodnotou aj v procese vyucovania alebo vo vedeckej praci. Struktary,
ktoré nam v tom brania, resp. nevytvaraju na to vhodné prostredie v dosledku réznych
smernic, predpisov a noriem, je potrebné prehodnotit’ a prispdsobit’ meniacim sa potre-
bam vyucujucich, Studujucich i celej spolo¢nosti. To, aké hodnoty budd v spolo¢nosti
prevladat’ a ako bude vnimat’ ¢lovek svet, zavisi do znacnej miery aj od toho, aki budu
l'udia, ktori vstupuju do vzdelavacieho procesu a ktori ho opustaju. To, ako budii zmys-
l'at’ tito I'udia, zaroven vyrazne ovplyvni aj sposob, ako si bude spolo¢nost’ vazit’ univer-
zitné vzdeldvanie a vyskum. Je ndm jasné, Ze univerzita stratila svoj pdvodny status, Ze
Luniverzitné vzdelavanie je v krize® (E. Mistrik: Hosana intelektudinej kulture, 153) po-
dobne, ako su v krize takmer vSetky oblasti modernej kultary. Naozaj je dnes potrebné
zachranit’ univerzity (1. Buraj: Zachrdarnme univerzity!, 49-64) a znovu objavit’ jej stratené
hodnoty, a to eSte predtym, ako sa univerzita naozaj zmeni na fabriku, biznis ¢i trad (E.
Visnovsky, tamze, 32-48). Tato monografia neposkytuje presny navod na to, ako by sme
mali pri tejto zachrane ¢i renomovani postupovat’. To by sme od nej ¢akali privela. Kaz-
dopadne to modze byt jeden zprvych dolezitych krokov, ktorym sa otvori diskusia
o moznostiach rieSenia tohto akttneho problému, ktorému sa doteraz nevenovala dosta-
tocna pozornost’.
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