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Podla astrofyzikov Higgsov bozon predstavuje lepidlo, ktoré drzi pohromade nas
vesmir a doddva vSetkému tvar a hmotnost. Analogicky sa mozno opytat’, ¢o drzi po-
hromade spolo¢nost’, pre€o neZijeme v stave anarchie alebo ustaviéne necelime svetu
podla T. Hobbsa. Otéazka ,tmelu” spolo¢nosti sa niekedy nazyva Hayekovym progra-
mom a tematizuje problém formovania, udrziavania a zaniku socidlneho priadku. To je
téma knihy Jona Elstera, ktord po prvy raz vysla v roku 1989 a odvtedy sa dozila opa-
kovanych inovovanych vydani. Elster sa explicitne hlési k ontologickému aj metodolo-
gickému individualizmu a jeho zdujem o otazku, ako spontdnne vzniké poriadok spolo¢-
nosti, ovplyviiuje jeho zakotvenost’ v tedrii hier a racionalnej volby. Autor priznava, Ze
jeho povodny optimizmus, pokial ide o finesy kolektivneho vyjedndvania, ktoré spociatku
videl optikou svojich rannych préc o tedrii raciondlnej volby, nolens volens vyprchal
potom, ¢o na zdklade praktickej skusenosti (pisanie spravy o kolektivnom vyjednivani
v ramci projektu Svédskej Rady pre otdzky manazmentu a prace) vysvitlo, Ze tieto prob-
lémy su také komplikované, Ze je vylucené ,redukovat’ pohyblivé a premenlivé fazy ko-
lektivneho vyjedndvania na zvladnutel'né proporcie (s. 10).

Recenzovand monografia je akymsi doplnkom k d’al$im dvom Elsterovym kniham:
Solomonic Judgments (Salaminove rozsudky) a Nuts and Bolts for the Social Science
(Zdkladné principy socidlnej vedy), ktoré ilustruju jeho vzrastajicu skepsu, pokial’ ide
o moznosti rozumu ¢i uz na urovni socidlneho aktéra, alebo na rovni socialneho vedca.
V intenciach svojho vychodiska Elster akcentuje, ze kIG€ovym pojmom pre sociilne
vedy nie je pojem tecrie, ale pojem mechanizmu, lebo pravidelnosti v 'udskom spravani
a konani st vel'mi vzdialené od toho, ako sa chdpu zdkony v prirodnej vede, najmé vo
fyzike. ,,Namiesto toho by sme sa mali sustredit’ na Specifikovanie malych a stredne vel™-
kych mechanizmov l'udského konania a interakcie — hodnovernych, ¢asto pozorovanych
spdsobov, akymi sa deju veci“ (s. 10). Elster konStatuje, Ze ,,socialne vedy aSpiruju len na
induktivne generalizacie a €as pre socialnu fyziku mozno nikdy nenastane® (s. 12). Prob-
lematika socidlneho poriadku sa rozvija a analyzuje so zretelom na dve koncepcie: na
koncepciu socidlneho poriadku ako suboru pravidelnych, stabilnych predvidatelnych
vzorcov spravania a vzhl'adom na koncepciu kooperativneho konania. S tym koreSpondu-
ju aj dve podoby neporiadku — neexistencia pravidelnosti a nepritomnost’ kooperacie.
S tymto druhym pripadom koreSponduje Hobbsov prirodzeny stav. Elster odmieta eko-
nomicku perspektivu, ktora operuje s pojmami rovnovahy a Paretovho optima, lebo, ako
ddvodi, socidlne normy zabezpecujl predvidatelnost’ aj mimo rovnovadzneho stavu a spo-
lupréca zase moze viest’ k vysledkom hor$im nez optimalnym podl'a Pareta. Podl'a autora
je kl'ucové orientovat’ sa na identifikovanie zdrojov nepredvidatel'nosti a racionality, pri-
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¢om v pripade racionality je neodskriepitelny vplyv D. Davidsona (iracionalne spravanie
je zrozumitelné len na pozadi raciondlneho spravania). Elster pracuje s konceptmi
aideami racionalnej vol'by a vyuziva nastroje tzv. spdtnej indukcie a teoériu socidlnych
noriem. V pripade socialnych noriem ide o druh motivacie neredukovatel'nej na racionali-
tu (sledovanie vlastného zdujmu, napr. ekonomického zisku) ¢i ini formu optimaliza¢né-
ho mechanizmu. Uz samotny problém vyjednéavania (napr. mzdového) v ramci konceptov
racionalnej vol'by a teorie hier, navySe exemplifikovany na redliach zo Svédskeho a se-
veroamerického podnikatel'ského prostredia, predstavuje narocnejsiu lektaru. Okrem tivo-
du, zaveru a predslovu, v ktorom opisuje genézu vzniku knihy, Elster tematicky proble-
matiku vyjednéavania a socidlnych noriem rozvrhol do Siestich kapitol: Kolektivni jedndni
(s. 29-64); Vyjednavani (s. 65-115); Socidlni normy (s.116-176); Vyjedndvani a kolektivni
jednani, (s. 177-246); Kolektivni jednani a socidlni normy (s. 215-246); Vyjedndvani
a socialni normy (s. 247-283). Teoreticko-metodologicky je zavazny a informacne rele-
vantny tvod knihy s titulom Dva problémy socidlniho 7adu (s. 21-28) a zaver, v ktorom
sumarizuje tvrdenia a argumenty prace s nazvom Tmel spolecnosti (s. 284-327). Architek-
tonika a kompozicia textu je zloZita, lebo autor sa opakovane vracia k niektorym otaz-
kam a nanovo ich preberd pomocou novych konceptudlnych nastrojov. V prvej kapitole
sa rozobera mechanizmus racionalnej kooperdcie medzi 'ud'mi, ktory ma nahradit’ ich
fungovanie ako ciernych pasazierov. Lenze pri vyklad motivacie Elster upozoriiuje na
neraciondlne motivy, ktoré sa vSak analyzuju az v piatej kapitole. Dolezité je aj to, Ze
okrem priamej fyzickej interakcie aktérov st v komplexnejSich pripadoch aktérmi skor
pravnické osoby (firmy, odbory, zamestnavatel'ské zvézy a pod.) nez osoby fyzické. Tieto
predpoklady Elster uplatiiuje pri vyklade kolektivneho vyjedndvania o mzde. Elster rozli-
Suje pdt typov spoluprace: externality, pomoc, konvencie, spolo¢né podnikanie
a sukromné dohody, ktoré podrobne opisuje a charakterizuje (s. 24). Pre nazornejsie po-
chopenie kolektivneho konania pracuje Elster s diagramami (Th. Schelling); venuje
sa objasneniu raciondlnej sebeckej a nesebeckej motivacii orientovanej na vysledok.
V zavere prvej kapitoly upozoriiuje, Ze predpoklad zamenitel'nosti a homogénnosti akté-
rov bol ako uvod do problematiky sice uZzito¢ny, ale je nerealny. ,,Neexistuje prednostna
motivacia kooperativneho spravania, ktora by platila pre vSetky situdcie. NemoZeme oca-
kavat’ ani to, ze by sme v ktorejkol'vek danej situécii objavili jeden typ motivacie, ktory
by ako hlavny faktor vysvetlil Gspesné kolektivne konanie. Budem dokazovat, Ze pre
spolupracu majui zasadny vyznam zmieSané motivacie. Niektoré motivacie pdsobia ako
katalyzator inych a tie zase ako multiplikator predchadzajucich® (s. 64). V tretej kapitole
sa zameriava na socialne normy, napriklad na motivaciu neredukovatel'nt na inStrumen-
talnu racionalitu alebo na nejakt in(1 podobu optimalizacie. V druhej, Stvrtej, ale aj Siestej
kapitole sa opakovane argumentuje pomocou kolektivneho vyjednavania o mzde, ¢o
znacne stazuje sledovanie argumentacnej linie. Autor vSak explicitne tvrdi, Ze mzdové
vyjednavanie nefiguruje uz ako explanandum, ale len ako ilustracia koncepéného ramca.
Elster obhajuje realnost’ a autonémnost’ noriem, ich nezavisli motiva¢nu silu a nere-
dukovatel'nost na optimalizaciu. ,,Fundamentalnym problémom, ktory vyvstava pri analy-
ze socialnych noriem, je miera, do akej maju redlnu, nezavisla U€innost’, a miera, do akej
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su iba racionalizaciou vlastného zaujmu* (s. 147). Elster rozliSuje medzi normami a zvyk-
mi, tie druhé podla neho nie si vynucované inymi a ich poruSovanie nevyvolava pocit
viny ani Uzkosti. Pri typolégii noriem rozliSuje normy konzumu, normy spravania v roz-
pore s prirodou, normy regulujiice pouzivanie peiiazi, normy reciprocity, lekarsku etiku,
kédexy cti, normy odplaty, normy prace, normy spoluprace a distribacie. Hlavnou otaz-
kou je interakcia medzi normami a egoistickymi konzekvencialistickymi motivaciami.
Elster demonstruje, Ze normativne motivacie sa nedaju previest’ na vlastny zaujem, ktory
je pre tedriu racionalnej vol'by alfou a omegou pochopenia racionalneho spravania.

Ide o monografiu, ktord sa neda precitat’ na jeden dych a predpoklada citatel'a/ku
zorientovaného/t aspon v hrubych rysoch v problematike tedrie hier a raciondlnej vol'by.
Elster svoju argumentaciu hojne podporuje a ilustruje prikladmi prevzatymi z beletrie,
historiografie, antropoldgie, psycholégie, politologie; uz tieto vypozicky si vyzaduju pri
sledovani autorovych uvah zna¢nu davku sustredenia, ale vynaloZena intelektualna né-
maha sa Citatelom vyplati. Treba poznamenat’, ze téza, ktora je leitmotivom knihy, totiz
Ze tedria racionalnej volby sa nedokaze vyrovnat s otdzkou noriem, sa stretla s nega-
tivnym ohlasom u tych, ktori veria, Ze prave tato koncepcia najlepSie objasiiuje fungova-
nie institucii a socialne roly v dynamike spolo¢enského Zivota ako systému hier. M. Hollis
reagoval napriklad takto: ,,Samozrejme, je mozné, Ze socidlne normy s naozaj mimo
dosahu teorie racionalnej vol'by. Nesnazim sa o tom diskutovat’. Mienim len pod¢iarknut,
preco je Elster v koncoch. Je opradvnene sklamany mocou rozumu, pokial’ ho toto roz¢a-
rovanie nati, aby vrazil klin medzi racionalne motivy, akym je individualny zisk, a iracio-
nalnymi motivmi, akymi su socidlne normy. Ked'Ze otdazku noriem nastolil takto, moze
nam ponuknut’ len kralikov pobehujicich po dlazke. Su to, ako sme uz povedali, vel'mi
zivé kraliky a odporic¢am ich kazdému, kto sa venuje vystrelkom a paradoxom racional-
nej vol'by. Zaroven vsak dufam, ze Elster ¢oskoro obnovi svoju vieru a postavi kralikom
novu kralikaren (London Review of Books, 24 January 1991, s. 13). Hoci predloZene;j
koncepcii socidlnych noriem mozno vycitat’ statickost’, ostava len a len na Citatel'ovi, aby
si vybral medzi perspektivou ekonomistického pohl'adu na rozhodovanie a racionalitu
(ktory je favoritom aj u mnohych slovenskych akademikov, ktori dostdvaju priestor
v médidch) a inou teoretickou perspektivou. Kniha napriek svojej trochu labyrintovej
kompozicii by sa mala stat’ povinnou lekturou pre vSetkych socidlnych vedcov, ktori
skamaju I'udské spravanie — tak kolektivne, ako aj individudlne — a rozhodne by nemala
chybat’ v kniznici doktorandov S$tudijného programu filozofie.
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