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The aim of the paper is to pick out the grounds of the fact, that more and more pro-
fessional ethics codexes are permanently being formulated. The author (she) high-
lights the essence, the menanig and the functions of professional ethics codexes,
seeing them as the institutionalized forms of professional ethics, which is a part of
applied ethics. She puts stress on the connections between the society, the profes-
sion and its ethical codex. The philosophical and ethical grounds of the profession-
al ethics codexes are examined as well.

NajznamejSou a zrejme najstar§ou verziou profesijného etického kdédexu je Hip-
pokratova prisaha, ktora sa traduje uZ od 5. storocia p.n.l. Povolanie lekéara sa v kazdej
spolo¢nosti tradine spaja s existenciou zretel'ne definovanej profesijnej etiky. Podobne
je to pri uite'skom povolani &i povolani pravnika a kilaza. Za posledné dve desatro&ia
viak nastala doslova explézia vo vytvéarani novych etickych kédexov pre najroznejsie
profesie. A tak dnes existuje eticky kédex pre informatikov, softvérovych inZinierov,
Zurnalistov, manaZérov, psycholégov, psychiatrov, psychoterapeutov, vychovavatelov,
prekladatelov, tlmo&nikov, vedcov, inZinierov, umiverzitnych profesorov atd’. ([10];
(17]).

Ciel'om tohto &lanku je zamysliet’ sa nad pri¢inami nepretrZite rasticeho mnoZstva
profesijnych etickych kédexov. V ¢om spociva podstata, vyznam a funkcie profesijnych
etickych kédexov ako sucasti profesijnych etik? Maju tieto kddexy napriek obsahove;j
a formalnej rozmanitosti spolo€né etické jadro? Aké su filozofické a etické vychodiska
profesijnych kédexov?

1. Potreba etickej regulicie. Charakteristickym znakom modermnej spolo¢nosti je
jej pluralizmus. Pluralita ndzorov, presvedteni naboZenstiev, kultir na individualnej
Grovni sa prejavuje ako individualizcia arobi, ako hovori J. Buchanan, z individua
"kone&ny zdroj hodnét" ([5], 586). Individualizicia otvara dvere etickému relativizmu
a subjektivizmu v oblasti moralky. Sikromny Zivot jednotlivca sa riadi prdvom Zit
podl'a vlastnych predstav o dobrom Zivote, prdvom na slobodnt volbu vlastnych roz-
hodnuti, ako aj pravom vychadzat z etickych principov, ktoré st jeho presved&eniu naj-
bliz§ie. V osobnom Zivote dominuje eticky relativizmus a subjektivizmus, ohrani¢eny
viak poZiadavkou re3pektovat’ a akceptovat’ prava inych l'udi.

Pristup subjektivizmu a etického relativizmu nie je v§ak vhodnym metodologickym
vychodiskom pre konanie na poli réznych profesii, kde by subjektivne presved¢enie
a rozhodnutie jednotlivca mohlo viest’ k velkym ekologickym ¢&i socidlnym stratdm. Pre-
to na realizaciu dloh, vyplyvajucich z delby prace v spolo¢nosti, je nevyhnutné vy-
tvorit’ urtité etické smernice pre &innost vietkych &lenov danej praktickej oblasti
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s cielom zjednotit’ a koordinovat' danu profesijnu skupinu v zodpovednom pristupe ku
vetkym jednotlivcom a skupinam, ktorych sa dotkne ich &innost’ alebo rozhodnutie.

Téato tendencia je dnes o to vyznamnejsia, Ze &innost mnohych profesii ma dosah
nielen na bezprostredny okruh l'udi, ale e ma obrovsky vplyv na fudi a skupiny (ale aj
ivotné prostredie), ktoré si vzdialené od miesta rozhodnutia tisicky kilometrov, resp.
méZe ovplyvnit' aj nasledujice generacie. Ako priklad moZno uviest' ¢innost' vedcov,
vyskumnikov, informatikov, politikov, ekonémov, burzovych maklérov, jadrovych inZi-
nierov, ale aj novindrov, vojenskych expertov, spravodajcov a pod. Moment globa-
lizdcie ekonomiky, vznik svetového hospoddrskeho systému a informacnej spolocnosti
len umociiuje tieto skuto&nosti. Pritom sme svedkami nepretrZitého vznikania novych
anovych povolani, novej diferencidcie a ¥pecializdcie v oblasti spolo&enskej delby
prace. Na fungovanie tychto novych profesii je nevyhnutné popri ich odbornom raste
vytvorit’ uréity eticky ramec, v ktorom by sa mali vo svojej profesii pohybovat, ktory by
nemali prekro&it. Ide o integraciu vedeckej, inStrumentalnej a etickej racionality
s cielom dat’ prednost’ uvaZovaniu a zodpovednosti pred &istym logickym myslenim,
pred Cistym ratiom. Ide o vyzvu konat’ rozumne, aby "akt rozumu" bol v silade s aktom
"cielavedomej vble a moralneho citu" ([6], 14).

Z teoretického hl'adiska je nebyvaly narast profesijnych etickych kédexov preja-
vom burlivého rozvoja profesijnych etik, ktory je spity srozvojom aplikovanej etiky
v druhej polovici dvadsiateho storocia.

2. Podstata a vyznam profesijnej etiky. Profesijné skupiny si vypracivaji také
moralne normy a principy, ktoré im poméhaji v profesijnej &innosti rozoznat' spravne
od nespravneho, volit' dobro a konat’ tak, aby neskodili inym l'ud'om. Inymi slovami,
vytvéraju si svoju vlastni profesijnu etiku, ktord vyjadruje sihm moralnych noriem
a hodnét charakteristickych pre dani profesiu.

Podl'a Forschnera profesijnd etika oznaluje td &ast' moralnofilozofickych tedril,
ktoré sa zaoberaju povinnostami vyplyvajicimi zo ¥pecifickych tloh réznych profesii
v spolo&nosti, v ktorej existuje del’ba prace ([8], 24).

Profesijnu etiku chdpeme ako sucast’ aplikovanej etiky, teoreticki reflexiu profesij-
nej mordlky. Pojmy profesijnd mordlka a profesijnd etika st vyznamovo velmi blizke
a v literatiire sa prevazne pouZivaju ako synonymd. Pojmom profesijnd etika sa odlisuje
kriticka teoreticka reflexia mordlky profesie od samotnej mordlky profesie, zvyraziiuje
sa jej cielavedomy a systematicky charakter, jej hl'adanie a tvorba etického rdmca pre
dant profesiu.

Profesijna etika sa prejavuje na dvoch zdkladnych vrovniach: na individudinej
a na instituciondlnej. Na individualnej urovni ide o individudlnu etiku jednotlivého in-
dividua a na druhej firovni o skupinovi etiku, ktora sa inititucionalizovala. Existencia
profesijnej etiky je zdrojom formovania stavovskej cti - vedomej hrdosti na prisluinost’
k danej profesii a vedomého plnenia moralnych povinnosti, ktorymi sa vykon tejto pro-
fesie reguluje.

Profesijnd etika plni funkciu reguldtora sprdvania &lenov skupiny v silade
s hodnotami, morélnymi normami a etickymi principmi profesijnej skupiny. Profesijna
etika je na jednej strane spité s poZiadavkami spoloZnosti k tejto profesijnej skupine, na
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druhej strane je spojend so zdujmami individudlnych &lenov skupiny. Profesijné etika je
tak odrazom prieniku spolo&enskych, skupinovych a individualnych hodnoét.

Obsah profesijnej etiky je rozdielny, zdvisi od charakteru, zamerania a Specifika
pracovnej &innosti. Cielom profesijnej etiky je zabezpetit, Ze dand praca bude vy-
konavané dobre ([4], 156). Ako podotyka Brezinka, na dobre vykonanej praci méa zau-
jem mnoho subjektov - vlastne cela spolo€nost, ved’ kazdy vykonava nejaku €innost’ a je
odkézany na vysledky prace inych. Zaroveri je vSak dobre odvedend, t.j. poctivo
a kvalitne vykonana préca, aj pracou v prospech samotnej profesijnej skupiny. Tym, Ze
sa zvySuje jej spoloenska prestiZ, sebatcta, rasti aj prijmy a istota ([4], 157). Inymi
slovami, profesijnd etika integruje zaujmy skupiny, spolocnosti a jednotlivych ¢lenov
profesie.

2.1. Profesijna etika - skupinova etika. Profesijnad etika je svojou podstatou
skupinova etika. V kaZdej skupine sa vytvara urdity §truktirovany celok hodnét, noriem,
zvyklosti, tradicii. Tieto skupinové duchovné faktory reguluju spravanie svojich ¢lenov.
Morélne normy a principy skupiny, ktoré si jadrom jej skupinového vedomia, si
svojraznym priese¢nikom spologenskych, individudlnych, ale aj samotnych skupinovych
javov. K najvyznamnej3im skupinam, ktoré podstatnym spdsobom ovplyviiuji spravanie
¢loveka, patria profesijné skupiny.

Jadrom profesijnej etiky je profesijny eticky kddex, ktory v institucionalizovane;j
podobe tvori normativny zaklad profesijnej etiky.

3. Podstata, vyznam a funkcie profesijného etického kédexu. Profesijny eticky
kodex pdsobi ako kompas pre profesijni &innost’ jednotlivca. Definuje moralny "hraci
priestor"”, v ktorom sa aktéri profesie mozu pohybovat’ v silade so vieobecnymi predsta-
vami o dobre a zle, zodpovednosti a spravodlivosti.

Profesijny eticky kédex odraZa zaujem ur€itej profesijnej skupiny riadit' a regulo-
vat’ konanie svojich &lenov na zaklade istych etickych pravidiel, ktoré vyjadruji $peci-
fické postavenie azaujem prave danej skupiny. Funguje teda ako sebareguldtor
spravania prisluinikov danej profesie.

Eticky kdédex prezentuje skupinové, kolektivne etické normy a principy, ktoré by
mali usmerfiovat’ €innost’ kaZzdého ¢&lena skupiny. Kazdé¢ individuum sa potom nachadza
pod vplyvom nielen vlastného morédlneho presved¢enia, ale aj pod vplyvom spo-
lo¢enskych moralnych pravidiel a skupinovych pravidiel, resp. pod vplyvom moZnych
sankcii vyplyvajicich z nedodrZania tychto pravidiel. Jeho konanie je teda regulované
prostrednictvom rozli¢nych moralnych systémov, ktoré sa mdzu zakladat’ na rozli¢nych,
niekedy protikladnych etickych teéridch. Pre optimalny Zivot individua je vhodna zhoda
hodnét na v3etkych troch drovniach. V redlnom Zivote sa viak ¢asto vyskytuje situdcia,
ked’ sukromna morélka jednotlivca je v ostrom konflikte s mordlnymi normami poZado-
vanymi spolo&nostou alebo skupinami, resp. jednou zo skupin, ktorej je ¢lenom.

Eticky koédex profesie obsahuje len vieobecné principy, tvori eticky ramec pre
urgita profesiu, anie je jeho poslanim (a ani by to nebolo redlne), zachycovat
a opisovat’ vietky eticky relevantné situacie, do ktorych sa prisluinik danej profesie pri
jej vykonavani dostava.

220



Hlavnou funkciou ka*dého etického koédexu je regulacia spravania jednotlivca
alebo celej skupiny v silade s istymi skupinovymi etickymi normami. Profesijny eticky
kédex spaja osobni zodpovednost' jednotlivca so zodpovednostou profesijnej skupiny
voli spolo¢nosti.

Dalej, eticky kodex poméha rieit konfliktné situécie, t.j. ulah&uje &lenovi profesij-
nej skupiny rozhodnut sa v situdcidch, ked’ sa nevie rozhodnut, ako ma rieSit moralny
konflikt, ked’ hl'add odpoved’ na otazku, &o je nespravne a ¢o je spravme, resp. ¢o je
spravnejSie.

Vyznamnou funkciou profesijnych etickych kédexov je vytvéaranie navyku hodnotit’
svoje profesijné konanie v siilade s etickymi normami, pri€om profesijné kédexy smi od
svojich €lenov poZadovat' vy38ie moralne Standardy. Profesijny eticky koédex "pri-
pomina", Ze etika je sufastou kazdodennej odbornej praxe.

3.1. Profesia' - spolofnost’ - eticky kédex. Profesia ako institiicia sliZi ako nor-
mativna referencia skupiny pre individudlnu prax. Eticky kédex profesie osvetluje obom
skupindm normy, ktoré riadia profesijné spravanie ([9], 109), aj ked’ samotna existencia
etického kodexu este neznamend, Ze toto povolanie je "profesiou” podl'a ur€itych cha-
rakteristik. U skutoCnych profesii je viak existencia etického koédexu jednou z ich cha-
rakteristickych &rt.

Etické kédexy profesie koriguji vztah medzi profesiou a spolonostou. Profesia
ako vel’ka skupina je zacielend na auton6miu a spolo&nost’ poZaduje od tejto skupiny so-
cidlnu zodpovednost’. Spolo¢nost’ predpoklada, Ze profesia bude vytvarat' spologenské
hodnoty a participovat’ na vzniku spolo¢ného dobra. Spolo&nost’ a profesia si teda

'V sttasnosti nie je jednoznaéné, &o sa rozumie pod pojmom profesia. Je len zrejmé, Ze ku
klasickym profesidm, akymi su lekar, pravnik, kilaz, pribudli postupne nové, napr. inZinier, vedec,
finantny expert apod., avznikaji nepretrZite d'alfie. V literatire, najmi sociologickej
a ckonomickej, sa uvadza niekol'ko definicii pojmu profesia, pritom je typické definovanie pro-
strednictvom uréenia znakov, ktoré musi profesia spiitat. (Podrobne sa tento problém analyzuje
v pracach Baylesa, RemiSovej, Staffelbacha ([2]; [13]; [14]). Nie je nasim cielom podrobne sa
zaoberat znakmi nevyhnutnymi pre vznik profesie, preto sa len obmedzime na jeden zovieo-
bectiujuici zaver B. Staffelbacha [14].

Na zdklade uvedenych skimani uskutolnil Staffelbach syntézu prvkov, ktoré sa
v suvislosti s profesiou uvadzaji ako rozhodujice a konititutivne, a konStatoval, Ze ide o pat
kl'agovych znakov, ktorymi sa podl'a neho odliduje povolanie od profesie ([14], 197):

1. uréité Specifické vedomosti a schopnosti;

2. systém, ktory reguluje vzdeldvanie a ktory je zamerany na poskytovanie odbomého vzde-
lania;

3. konkrétne normativne stanovisk4 a ofakavania, ktoré st vnitorne spojené s pripravou
odbornych zruénosti a navykov;

4. profesijna organizdcia, ktord reprezentuje povolanie navonok a reguluje udelovanie li-
cencii a vzdelavanie (pripadne v spolupréci so §titnymi organmi), ako aj spravanie prisluinikov
daného stavu;

5. pravidla stavu, povolania (eticky kédex, profesijna etika - A.R.).

Prehl'ad nazorov o znakoch povolania &i profesie ma kl'a¢ovy metodologicky vyznam pre
diskusiu o tom, &i uréité pracovné aktivity moZno definovat ako povolanie &i profesiu. Dnes sa
napriklad vedie odborna diskusia o tom, &i manaZéra moZno chépat’ ako profesiu [13].
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spojené, Frankel hovori o "society-profession nexus" ([9], 109). Ked'Ze profesia vplyva
na zaujmy a dobro individui, ktoré su zavislé od jej sluzby, a ma vplyv aj na kl'a€ové so-
cidlne institucie, spolo&nost’ ma pravo hodnotit’ posobenie profesie, a to vo svetle tech-
nickej i morélnej dimenzie.

Profesie moZno teda nazvat' "moralnymi komunitami", ktorych &lenovia sa spojeni
spolo&nymi a¥pirdciami, hodnotami, pripravou a prezentuju stupeii rozvoja profesie ([9],
110). Clenovia tejto moralnej komunity sa rozliuju ako individué a ako skupina, ktorti
spéjaju nejaké ciele a dovera v spravnost’ a zmysel tychto ciel'ov, ako i dovera vo vhod-
nost’ metod, ktorymi sa tieto ciele maji uskuto&nit, a aj dovera vo vztahy, ktoré sa vo
vieobecnosti maju vytvorit’ medzi &lenmi profesie a ostatnymi ([9], 110). V tejto stvis-
losti Frankel podotyka, Ze profesie produkuji budice generécie - nie biologicky, ale so-
cidlne.

Podl'a Frankela prive moralna dimenzia pomaha ustanovit a podporovat vztah
medzi profesiou ako skupinou individualnych ¢lenov atymi, ktori pouZivaju profe-
sionalny servis ([9], 110).

Pri profesii ide oto, aby kolektivne prijaté vhodné etické normy boli spité
s individualnym praktickym vykonom. Pri stretnuti s uréitou profesiou vkladime totiz
déveru nielen do individualneho profesiondlneho vykonu, ale zaroveii aj do profesijnej
skupiny. Pri kontakte s ¢lenom urditej profesijnej skupiny vopred predpokladame, Ze sa
bude spravat’ ako €len tejto skupiny, Ze bude re$pektovat’ preferencie, normy a hodnoty,
ktoré tato profesijna skupina prijala.

Frankel v tejto shvislosti podotyka, Ze profesionalna skupina je viditelnejsia
a trvacnejsia entita ako individudlny profesijny subjekt. Profesijnd skupina md ko-
lektivnu moralnu zodpovednost), ktord je nedistributivna. Ide o "zakédovani" zodpoved-
nost’ za tuto profesiu ako celok nezavisle od etického stanoviska jej individuainych
¢lenov. Eticky kédex vzniké vtedy, ked’ je velka diferencia v poznani medzi dvoma stra-
nami prichddzajicimi do kontaktu, z ktorych jedna potrebuje uspokojit’ svoj dopyt po
ur¢itom tovare &i sluZbe a druha tato sluzbu poniika. Vel'mi silné diferencidcia poznania
je typickd pre medicinu. Vd'aka etickému kédexu modZe byt vztah medzi lekdrom
a pacientom Zivotaschopny, lebo déva pacientovi (kupujicemu) zaruku, Ze jeho nevedo-
most z oblasti mediciny nebude zneuZitd druhou stranou, ktord disponuje omnoho roz-
siahlej$imi odbornymi poznatkami. Existencia tejto zaruky je nepisanym pozadim
kazdého vzt'ahu laika a odbornika. Ak "nakupujeme" u pravnika, na§ vzfah k nemu je
zaloZeny na ddvere, Ze ndm poradi najlepSie mozné pravne rieSenie nasho problému, Ze
ndm svojou radou neudkodi. Podobne je to s finan&nym poradcom. Verime, Ze ndm svo-
jou odbornou radou nespdsobi §kodu. Dévera v odbornost daného &loveka je spojena
s déverou k stavu a profesii, ktori dany &lovek zastupuje.

Eticky kodex sluzi teda v profesijnej ¢innosti ako garancia, Ze danéa profesia ako
celok bude poskytovat’ vysoko odborné sluzby a nebude zavadzat' klienta, resp. nebude
zneuzivat’ jeho nevedomost’ &i bezmocnost’ v danej situacii. Ved’ chory ¢lovek nevie ob-
jektivne posudit, ¢i zvolend metdda liegenia je adekvatna jeho stavu, ¢i predpisané lieky
nie su zbyto&ne drahé, ¢&i dizka lietenia je relevantna a pod. Je teda plne odkdzany nielen
na odbornost’ lekara, ale aj na jeho zodpovedny pristup k pacientovi.



Prave na profesiu lekéra sa najviac upriamuje pozornost’ spolo¢nosti a uZ tradi¢ne
kladie kaZda spolo¢nost na profesiu lekdra vysoké morédlne poZiadavky. Za zaklad
lekarskej etiky sa v celych dejinach mediciny povaZuje uZ spominan4d Hippokratova
prisaha. Aj ked’ vi&3ina obyvatel'stva nepoznd presné znenie Hippokratovej prisahy
(narodil sa okolo r. 460 p.n.l.), predpoklada sa, Ze jej sfTubom sa kazdy lekar zavizuje
nedkodit’ pacientovi, vykondvat’ svoje povolanie poctivo a poméct’ kazdému, kto potre-
buje jeho pomoc, nezavisle od rasy, pohlavia alebo néboZenstva. V spolofnosti
pretrvava urgitad tendencia neposudzovat’ iné profesie z toho istého etického hladiska
ako prave profesiu lekdra. V literatire sa napriklad ¢asto poukazuje na to, Ze spravanie,
ktoré posudzujeme u lekdra ako hodné odsidenia, sa posudzuje omnoho benevolent-
nejsie u biznismenov {1]. A pritom ide o eticky relevantné javy. Lekdr ma slazit
Pudskému Zivotu, ma pomahat’ &loveku, ktory potrebuje jeho pomoc, a nezidtne tito
pomoc poskytnit’. Takéto poZiadavky by sa viak mali klast’ - v réznych modifikaciach -
aj na iné profesie. Cinnost kazdej profesie by mala byt orientovand na "sluzbu" Zivotu.®

Etické kédexy profesie si vyhodné pre obe strany: chrénia l'udi, ktori pouzivaju
sluzby danej profesie, a zaroveii st prospe3né aj pre samotnu profesiu, lebo jej vytvaraju
imidZ déveryhodnosti a zodpovednosti vo¢i klientom, &im vytvaraja priaznivé prostredie
pre odbyt jej sluzieb.

3.2. Vyhrady voii profesijnym etickym kédexom. Etické kddexy sa neprijimaja
jednoznaéne pozitivne. Existuje ur¢itd nedévera k ich pouZivaniu zapri¢inena probléma-
mi sprevadzajucimi ich implementaciu. Naj&astejsie sa vyskytuju tieto namietlky:

1. Profesijné etické kédexy su Casto velmi vieobecné alebo ich formulécia je
vagna, a tak nepredstavuju skuto¢ny eticky ramec. Napriklad ¢o znamena vyraz "férové
konanie"? Poziadavka "Vo svojej praci méas byt zodpovedny" neurduje vo¢i komu, za
o a pred kym ma byt subjekt zodpovedny [3].

2. Druh4, pomerne &asta kritika etickych kddexov sa zaklad4 na fakte, Ze normy
a poziadavky bez sankcii si neudinné. Ak teda kédex obsahuje len vieobecné tvrdenia,
napriklad "VZdy musi§ hovorit' pravdu!”, "Nesmie§ kradnit!", a neobsahuje sankcie za
iné spravanie, je vhodnej$ie zrieknut’ sa tohto kodexu ([3]; [16]).

3. Etické kodexy su spravidla "zatvorené", t.j. pripominajii zdkon, ateda akoby
podcefiujit slobodni vél'u subjektu.

4. Etické kodexy akoby narii$aji vo svojej rozmanitosti jednotu Fudského myslenia
a konania, ktoré je pre vyrovnané spoluzZitie Fudi nevyhnutné.

5. Nie je jasné, kto je vlastne kompetentny etické kédexy vytvarat' a realizovat’
sankcie za ich nedodrZiavanie, t.j. komu patri iloha poslednej intancie.

6. Nie su zretel'ne stanovené hranice etickej kodifikdcie, presnejsie etickej diverzi-
fikacie [16]. Ved ak kaZdé povolanie potrebuje svoj kédex, potom aj v ramci kaZdej

2T4to poziadavka sa vyrazne prejavuje v oblasti ekonomie, ktori Zoraz viac vedcov zagina
chépat’ ako oblast’, ktord ma sluZit' Zivotu. Zndma je v tejto suvislosti pozicia A. Richa, R. Solo-
mona, P. Ulricha a d’al$ich. Jedna z najvyznamnejdich Ulrichovych prac v oblasti hospodarskej
etiky deklaruje tento postoj uZ svojim ndzvom: Integrative Wirtschafisethik. Grundlagen einer le-
bensdienlichen Okonomie. (Integrativna hospoddrska etika. Zdklady ekondmie shiziacej Zivotu.
Bern/Stuttgart/Wien, Haupt 1997).
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profesie potrebuji §pecializacie svoj kodex (tato tendencia sa celkom zretelne prejavuje
v medicine, kde sa vramci medicinskej etiky sformovali napr. eticky kédex pre
psychiatrov, zubnych lekarov, oSetrovatel'ov, psychoterapeutov a pod.). Potom je cel-
kom moZné, Ze ka?da situicia si bude vyZadovat Specidlny eticky kodex. Inymi slovami,
hrozi, Ze sa redlny &lovek "utopi" vrdéznych etickych kédexoch a namiesto etickej
orient4cie nastane eticka "dezorientacia".

7. A tu je jedna z najvéZnejich pripomienok, na ktori poukazuje aj G. Zecha [16].
Zapadna etickd tradicia predpoklad4d slobodného &loveka, ktory sa rozhoduje podia
vlastného svedomia a vedomia. Ak v3ak v profesijnej oblasti zavddzame kédexy, ktoré
poZaduju isté spravanie, konkrétny jedinec kona viac menej automaticky, "nepouziva"
svedomie, akoby netrénuje, a teda neformuje svoje vlastné etické presved€enie. A tak
¢lovek nie je pripraveny na situécie, v ktorych sa musi sdm rozhodnif a prevziat' na
seba zodpovednost'.

Vyznam profesijnych etickych kddexov pre spolo¢nost’ ako celok je taky velky, Ze
tieto vyhrady by nemali v Ziadnom pripade viest k likvidacii ich pouZivania. Namietky
voti profesijnym etickym kédexom si viak zasluZia pozornost, pretoZe poukazuju na
ur¢ité momenty pri ich implementécii. Z teoretického hl'adiska je d6lezité tieto vyhrady
kriticky analyzovat’ a prijimat’ ich ako impulzy pri priprave a aplikdcii profesijnych
etickych kédexov.’

4. Etické a filozofické zdklady profesijnych kédexov. Uvedomujeme si rozmani-
tost ardznorodost profesii, ndklonnost k roznej rétorike, ako aj lokélne odli3nosti
a priklafiame sa k ndzorom, podl'a ktorych moZno definovat’ ur¢ité zakladné filozofické
a etické prvky, ktoré sa nachadzaju, resp. by sa mali nachadzat' v profesijnych etickych
kédexoch.

Po prvé, z filozofického hladiska predpokladdme, Ze kaZzdy tvorca profesijného
etického kédexu by mal mat’ predstavu o dvoch zékladnych otdzkach. Po prvé, mal by
poznat’ odpoved na otdzku Kto je ¢lovek a aké je jeho miesto v spolo&nosti a kozme?
Po druhé, mal by disponovat’ poznatkami o tom, o predstavuje dana profesijna skupina
aakad je jej vizba so spolonostou. Inymi slovami, bez seri6znej antropologickej
a socialno-filozofickej teérie stoji kazdy profesijny eticky kodex na hlinenych nohach.*

Po druhé, je zrejmé, Ze rozne etické kdédexy budi obsahovat rdzne etické principy
a poziadavky, mali by viak obsahovat’ ur¢ité etické minimum, ktoré by urcilo zakladny
ramec ich pésobenia. Tymto etickym minimom by malo/mohlo byt
1. Prihlasenie sa k principu Neskodit' inym! Neminem laedere!

2. Prihlasenie sa k principu estnosti.
3. Prihlasenie sa & participdcii na spolocenskom dobre.

'V tejto shvislosti je produktivne prihliadat aj na namietky a konStruktivne navrhy
v stvislosti s tvorbou podnikovych etickych kédexov [11].

“Tento problém sa zretel'ne prejavil v tzv. Torontskej rezolicii (The Toronto Resolution),
ktora bola prijatd v roku 1992 ako projekt tvorby profesijnych etickych kédexov pre oblast’ vedy
a vyskumu [15]. Problematickym sa stal pojem "v3etky formy Zivota", ktory nediferencoval oso-
bitné postavenie &loveka, ¢im vznikla hypotetickd moZnost "obetovat™ &loveka v zaujme udrZania
inych foriem Zivota.
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1. Neminem laedere! je kI'd€ovym etickym principom Hippokratovej prisahy, ktory
sa nachadza takmer vo v3etkych profesijnych etickych kédexoch. Ide o zdsadny princip,
ktorym sa profesijnd skupina zavizuje nezneuZit svoje vedomosti, autonémiu
a spologensky status vo vztahu k vietkym, ktori st na jej €innost’ odkazani alebo su
s fiou priamo alebo nepriamo spojeni.

Zaroveti sa profesijna skupina prostrednictvom svojich €lenov zavizuje respekto-
vat’ status ¢loveka ako bytosti, ktord disponuje neodiiatelnymi 'udskymi pravami - aj
ked’, samozrejme, obsah, rozsah aforma tychto prdv s historicky menlivé
a spochybnitel'né.

2. Princip cestnosti je velmi zloZity princip. Ako princip profesijného etického
minima znamena usilovat’ o pravdivé poznanie vo svojom odbore, o objektivne
posudenie svojej prace, férové konanie, spravodlivé postoje, reSpektovanie stavovskej
cti a pod. Len realizdciou mnohych drobnych &estnych skutkov mnohych prislusnikov
danej profesie sa vytvara doveryhodnost’ tejto profesie.

3. Prihlasenie sa k spoluticasti na tvorbe spolocenského blaha, kultiry a bohatstva
ma zé4sadny charakter. Vedoma participacia na spolotenskom blahu znamena, Ze skupi-
na si uvedomuje svoje spoloenské poslanie. Profesia tym nielen vyjadruje svoju
morélnu povinnost’ vratit’ spoloénosti, to, &im jej tdto umozZnila jej rozvoj a autondmiu,
ale zérovenl aj moralnu zodpovednost vo vztahu k celej spolo&nosti, prirode ak
budicim generaciam.

V literatiire neexistuje jednozna¢ny nazor na obsah projektu ¢i modelu vhodného
pre vietky profesijné etické kddexy. Osobitne zaujimavd a podnetna je predstava
rakuskeho etika G. Zechu, ktory navrhol "metakédex" pre profesijné kédexy. Teore-
tickym a metodologickym vychodiskom tohto metakddexu je tradicia prirodzeného
prava. Zecha predpokladd, Ze kaZdy profesijny kédex by mal obsahovat tieto &iasto&ne
formalne a ¢iastodne eticko-materialne prvky [16]:

1. Formdlne zdklady. Kazdy eticky kédex by mal vychadzat' z ¢isto formalneho
urCenia: Mame konat’ dobro a zlu méme brénit'. Aj ked’ je zrejmé, Ze obsah pojmov zlo
a dobro moZe byt v rdznych kultirach rézny, ide o principialne odli§enie toho, &o je
hodné nasledovania a odobrenia, od toho, €o je nespravne a &o nemame robit’.

2. Kazdy profesijny eticky kédex by mal zretel'ne rozlifovat, ktoré profesijné ciele
st v stilade so spolo&nym dobrom. Pritom je podstatné toto delenie:

2.1 Hodnoty Zivota. Podstatnym zakladom kaZdej etiky je to, Ze v nej ide vZdy
a per definitionem o Zivot nediskriminovaného &loveka, a to ako o Zivot jednotlivca, tak
aj o Zivot spolo&enstva. Zivot &loveka (v tomto dvojakom vyzname) ma vzdy prednost
pred inymi formami Zivota. Tento podstatny moment kaZdej etiky by mal byt zrejmy
kazdému subjektu, na ktory sa vztahuje profesijny eticky kédex.

2.2 Hodnoty povolania. V kazdom profesijnom etickom kédexe by mala byt
urtend cielova hodnota profesie nezévisle od toho, o aki profesiu ide. Bolo by vhodné,
keby kodex obsahoval stuvislost’ medzi cielovou hodnotou tohto povolania a zdkladom
kazZdej etiky, aby tiito sivislost’ vSetci zainteresovani pochopili a osvojili si ju.

3. Vytvdranie a podpora hodnét. Clovek m4 robit, nasledovat’ a podporovat’ viet-
ko, €o je v zAujme Zivota, hodndt profesie a prostriedkov, ktoré sluZia na dosiahnutie
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ciefov. Podla Zechu plati, Ze spravny ciel nemoZno zhladiska etiky dosiahnuf
nespravnymi prostriedkami.

4. Neskodit inym! Clovek ma urobit’ vietko, o zabrafiuje a zamedzuje poskodeniu
Zivota a ¢o shiZi hodnotdm povolania.

5. Uréenie hierarchie hodndt. Hodnoty Zivota maju prednost’ pred hodnotami po-
volania. Ak by sa poZadovalo od ¢loveka nasadenie vlastného Zivota pre splnenie cielov
povolania, tak4to poZiadavka by presahovala ramec profesijného kédexu.

6. Zodpovednost. Osobna zodpovednost’ kazdého konajiceho sa ma zvyraznit' uve-
denim sankcii za nedodrzanie kédexu.

7. Jasnost' a zrozumitelnost. Normy profesijného etického kédexu maji byt formu-
lované stru¢ne, jasne, zrozumitel'ne a nesmi byt’ dvojznacné.

Z toho, &o sme povedali, je zrejmé, Ze v odbornej literatire sa venuje pozornost
hladaniu spolonych filozofickych a etickych premis, ktoré by sa mali stat’ sigastou
ur¢itého metakodexu alebo aspori modelu profesijného etického kédexu. Nézory su roz-
li¢né a to, &i toto usilie bude uspe¥né, ukaZe budicnost. UZ dnes viak moZno konitato-
vat, Ze rozvoj profesijnych etickych kédexov nie je ndhodny, Ze je sucastou
spologenskych premien a raciondlneho zddvodnenia potreby etiky v tychto premenach.

5. Efektivne fungujuci profesijny eticky kédex. Ak sa mé profesijny eticky

kédex stat’ sticastou fungujucej etiky (working ethics), potom by nestacilo, aj ked’ je to
nevyhnutné, sustredit’ sa len na jeho teoretické vychodiska. Existuje cely rad rézno-
rodych poZiadaviek, navrhov, pripomienock zameranych na implementaciu kédexu a jeho
efektivne fungovanie. V tychto poZiadavkdch sa prelinaju teoretické a prakticke,
formalne a obsahové elementy. Jednym z najznamejsich navrhov poziadaviek na profe-
sijny eticky kodex, ktoré sa nam zdaju ako produktivne a inpirujice, je nadvrh poZiada-
viek sformulovanych Richardom De Georgem [7]:
. 1. Eticky kédex by mal byt regulativny. Kédex nemusi obsahovat’ moralne idealy,
ale v kodexe by malo byt’ zretel'ne stanovené, ¢o je idedl a ¢o regulativna poZiadavka na
spravanie prislunika danej profesie. Vieobecne sa v kédexoch vyjadruji také moralne
normy, ktoré si vy3Sie ako normy platné pre verejnost. Spolo¢nost poskytuje danej
profesii ur¢it\l autondmiu, preto si narokuje pravo klast na &lenov profesie vys§ie normy
ako na inych.

2. Kédex by mal ochraiiovat’ verejné zdujmy a zaujmy sluZziace profesii ako celku.

3. Kédex by nemal byt samoudelny. Kédex moze byt pouZity v zaujmoch profesie,
ale s re§pektovanim z&ujmov verejnosti. Niektoré kédexové poziadavky by mohli mat
negativny i¢inok na spolo¢nost’ ako celok, pripadne naznaovat’ monopolistickd tenden-
ciu profesie.

4. Kddex by mal byt 3pecificky a aprimny, poctivy. Kédex hovoriaci o tom, Ze
jeho &lenovia by nemali klamat, kradnut’ a zabijat’, nehovori ni¢, &o by sa bezne nepoza-
dovalo od inych. Ak v3ak je kodex poctivy, akceptuje Specifickost’ profesie pro-
strednictvom partikuldmych a Specifickych poZziadaviek. PoZiadavky na profesiu musia
byt adresné a smerovat’ k ¢lenom danej profesie.

5. Kodex musi byt kontrolovatelny a kontrolovany. Ak nie je porulenie k6dexu
sankcionované, meni sa len na ide4l sprdvania. Ak profesia - prostrednictvom
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organizacii, ktoré ju zastupuji - nedokéZe sama kontrolovat’ dodrziavanie kédexu, mala
by kontrolu prevziat’ spolo¢nost.

Ak ma byt eticky kdédex profesie udinny, musi byt Siroko akceptovatel'ny, jasny
aaj jednozna¢ne vnimany. Kenneth Arow kon3tatuje, Z¢ musi byt jasné Specifické
spravanie podl'a ¥pecifickych etickych pravidiel a predovetkym musi byt jasné, Ze ak-
ceptécia tychto etickych poZiadaviek prina3a recipro&ny zisk ([1], 136).

V tejto suvislosti vznika problém, ktory sa objavuje vtedy, ked' profesia prave nao-
pak pocituje dodrZiavanie etickych poZiadaviek ako nevyhodu. Jednou zo zloZitych
otazok je rieSenie situacie, ked’ spolo¢nost’ jednostranne kladie vysoké etické poZia-
davky na profesiu, ale sama jej nevytvara podmienky na ich realiziciu. Je vieobecne
zname, e na profesiu lekdra a uditel'a sa aj u nas kladi vel'mi vysoké poziadavky, ale
tieto profesie su nedostatoéne moralne a materidlne ocefiované, o nezodpoveda pozia-
davkam, ktoré su na ne kladené. Vznika otazka, do akej miery je spradvne poZadovat' od
istych profesii, aby vykondvali svoje povolanie len na zéklade morélnej povinnosti.

Prestiz a efektivne pdsobenie profesijného etického koédexu by mohla zvysit od-
borna diskusia v masmédiéch, vedeckych €asopisoch, odbornych kruhoch. Vznik profe-
sijného kddexu, resp. jeho inovacia, mbze byt zaleZitostou bud’ tzkej skupiny
odbornikov z tejto profesie, alebo konsenzu skupin, ktoré s touto profesiou prichadzaju
do styku - odborové organizicie, spotrebitelia, zamestnavatelia, pravni zastupcovia
apod. KedZe profesijny eticky kodex je zaleZitosfou predovietkym spolo&nosti
a profesie, je nevyhnutné dosiahnut’ konsenzus medzi tymito dvomi zoskupeniami.

Z hladiska realizacie etickéko kédexu méd nesmierny vyznam, aby tieto kédexy ak-
ceptovali vyznamné riadiace institicie a aby sa transformovali z vy§§ich organov do
niz8ich cez §tandardné riadiace procediry, aby sa transformovali do celého vzdelavacie-
ho systému v danom odbore ([9], 110; [12]; [13]). Inymi slovami, profesijny eticky
kédex by sa mal vietkymi moZznymi formalnymi cestami dostat’ do in3titicii, ktoré dant
profesiu reprezentujii, a cez ne priamo k jednotlivcom, ktori profesijnd &innost' vy-
kondavaju.

LITERATURA

[1] ARROW, K. J.: Business Codes and Economic Efficiency. In: Beauchamp, T. L., Bowie,
N. E.: Ethical Theory and Business. 3rd ed. Engelwood Cliffs, New Jersey, Prentice-Hall
1988. s. 135-137.

[2] BAYLES, M. D.: The Profession. In: Ethical Issues in Professional Life. Ed. by Joana
Callahan. New York/Oxford, OUP 1988, s. 27-30.

[3] BOWIE, N. E.: Unternehmensethikkodizes: kdnnen sie eine Losung sein? In: Lenk, H.,
Maring, M. (Hrsg.): Wirtschaft und Ethik. Stuttgart, Reclam 1992, s. 337-349.

[4] BREZINKA, W.: Filozofické zéklady vychovy. Praha, Zvon 1996.

[5] BUCHANAN, J. M.: Constitutional Economics. In: Eathwell, J., Milgate, M., Newman, P.
(Eds.): The New Palgrave. Dictionary of Economics, Bd. 1, 1987, s. 585-588.

[6] CERNIK, V., VICENIK, J., VISNOVSKY, E.: Historické typy racionality. Bratislava, IRIS
1997.

[7]1 DE GEORGE, R. T.: Business Ethics. Third Edition. New York/London, Macmillan 1990.

[8] FORSCHNER, M.: Berufsethik. In: Héffe, O.: Lexikon der Ethik. 4. neubearb. Aufl.,

Filozofia 55, 3 227



Miinchen 1992.
[9] FRANKEL, M. S.: Professional Codes. In: Journal of Business Ethics, 8, 1989, s. 367-374.

[10] GORLIN, R. A. (Ed.): Codes of Professional Responsibility. Washington: The Bureau of
National Affairs 1986.

[11] KANSKY,J.: Etické kédexy podniku. In: Filozofia, 54, 1999, &. 1, 5. 14-22,

[12] REMISOVA, A.: Etické kédexy. Bratislava, EKONOM 1998,

[13] REMISOVA, A:: Mana¥érska etika. Bratislava, EKONOM 1999.

{14] STAFFELBACH, B.: Management-Ethik. Ansftze und Konzepte aus
betriebswirtschfatlicher Sicht. Bern/Stuttgart/Wien, Haupt 1994.

[15] THE TORONTO RESOLUTION (TTR). http://ei.cs.vt.edu/ ~cs3604/1ib/WorldCodes/To-
ronto.Recommendation/html.

[16] ZECHA, G.: Philosophische Grundlagen berufsbezogener ethischer Kodizes.
In: 2. Medzindrodné konferencia: Informa&ni spoledenost - Etické vyzvy pro 21. stoleti.
Hradec Kréalové, 18.-20.5.1999.

Doc. PhDr. Anna Remi$ova, CSc.
Katedra humanitnych a socidlnych vied
Ekonomicka univerzita

Dolnozemska 1

852 35 Bratislava

SR

228


http://ei.cs.vt.edu/

